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isakymu Nr. V1-30
SKUODO RAJONO MOSEDZIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Skuodo
rajono Mosédzio gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, darbuotojy pareigybiy lygiy ir grupiy struktiirg, pareiginés algos
nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty intervalus ir koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies moké&jimo tvarka ir sglygas, darbo uzmokescio apskaic¢iavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, taip pat kasmetinj veiklos vertinima, darbo krivio sandara, atostogy suteikimo ir
apmokéjimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. X11-198 pakeitimo 2023-12-14 jstatymu Nr.
XIV-2341, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023-08-01 jsakymu Nr. V-1038 ,,Dél
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo
pakeitimo*, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-187
»Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrosios
nuostatos®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-184
»Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(1Sskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSas*,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr. V-184 ,Mokytojy,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas ( iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSas®,
Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023-08-23 nutarimu Nr. 675 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018-07-11 nutarimo Nr. 679 ,,.Dél Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
apraSo patvirtinimo* pakeitimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-06-28 nutarimu Nr. 516 ,,Dél
2024 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokes¢io®, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma
pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos,
mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven€iy dienomis, nakties bei vir§valandin; darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijos, materialinés paSalpos.

3. Tvarkoje vartojamos pagrindinés sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

3.3. pedagogas — asmuo, jgij¢s aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija;

3.4. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
Nr. XI11-198 5 priede;

3.5. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal pasirasyta
darbo sutart] su Gimnazija: darbuotojo pareiginé alga, priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas
darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta pareigybiy saraSa, taip pat uz darba
vykdomuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sarasg néra patvirtinto
koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly
ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj;



3.6. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Gimnazijos
direktoriaus jsakymu nustatyta darbo uzmokesc¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal
darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo |
darbg metu, ar pasibaigus bandomajam laikotarpiui, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza,
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.

3.7. priemoka — darbo uzmokesé¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.8. nevisas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

412.. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu, taip pat
mokytojy, pareigybes;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes:

5.1. istaigos vadovas (pareigybes lygis Al arba A2);

5.2. vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

5.3. administracijos, strukttriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba
A2);

5.4. kiti vadovo pavaduotojai (pareigybes lygis Al arba A2);

5.5. pedagogai (pareigybés lygis A2);

5.6. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

5.7. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

5.8. darbininkai (pareigybeés lygis D).

6. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti. Darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira
(Apraso 6 priedas) nustatoma vadovaujantis Sio Apraso 5 priede nustatytais kriterijais.

7. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Gimnazijos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. pareigybés lygis;

8.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.1. Direktorius;

9.2. Direktoriaus pavaduotojai;

9.3 Struktiiriniy padaliniy vadovai;



9.4. Pedagogai;

9.5. Kiti specialistai;

9.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

9.7. Darbininkai.

10. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai ir struktiriniy padaliniy
vadovai.

11. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Pedagogy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga. Pareigin¢ alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

12.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti nuo 10 iki
80 procenty pareiginés algos dydZio.

12.3. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

12.4. Piniginé iSmoka. Pedagogams ne daugiau kaip du kartus per metus gali biti skiriamos piniginés
iSmokos, uz asmeninj indélj jgyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus, atlikus
vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis. Piniginés iSmokos negali virSyti dviejy darbuotojui
nustatyty pareiginés algos dydziy. Jos skiriamos nevirsijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

13. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. Pareiginé alga. Pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos
kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

13.2. Priemokos. Priemokos uZ papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti nuo 10 iki
80 procenty pareiginés algos dydzio.

13.3. Mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.
piniginés iSmokos, uz asmeninj indélj jgyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir uz veiklos vertinimg. Piniginés iSmokos
negali virSyti dviejy darbuotojui nustatyty pareiginés algos dydziy. Jos skiriamos nevirsijant Gimnazijai
darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

14. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pereiginés algos
koeficientais. Pareigin¢ alga apskaic¢iuojama atitinkama pereiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (
pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas ; Gimnazijai
skirtas 1¢8as, jsakymu tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientus ir etaty dydZius (Apraso
1,2,3 priedai)

15. Bendrojo ugdymo, neformaliojo ugdymo, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams,
specialiesiems pedagogams ir logopedams, psichologams ir socialiniams pedagogams, pagalbos mokiniui
specialistams, direktoriui ir direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginé alga nustatoma pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.



15.1. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo ugdymo programas,
pareiginé alga Gimnazijoje nustatoma pareiginés algos koeficientais:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau

kaip 2 kaip 5 | kaip 10 iki kaip 15 kaip 20 iki kaip 25

iki 5 iki 10 15 iki 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 09294 | 09328 [ 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 09970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 1,116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 12095 | 1,3053
ekspertas

15.2. Mokytojuy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginé alga Gimnazijoje
nustatoma pareiginés algos koeficientais:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau

kaip 2 kaip 5 | kaip 10 iki kaip 15 kaip 20 iki kaip 25

iki 5 iki 10 15 iki 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 09294 | 09328 | 09408 | 0,9580 09878 | 09912 | 09970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 | 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 11,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

15.2.1. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo, neformaliojo ir prieSmokyklinio ugdymo
programas veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama
priemoka.

15.2.2. Jeigu mokytojo, dirbanio pagal bendrojo, neformaliojo ir prieSmokyklinio ugdymo
programas veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu, atsizvelgus i Gimnazijai skirtas
1ésas, Gimnazijos direktoriaus jsakymu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas.

15.2.3. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo Gimnazijoje didinami:

15.2.3.1. 3 procentais - mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas, kai ugdomi 1-
3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius
ugdymaosi poreikius; 6 procentais - mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas, kai ugdomi
4-6 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius;




15.2.3.2. mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, kai grupéje ugdomi 2
ir daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius poreikius, ir (arba) 1-3
mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.2.3.3. kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

15.2.3.4. 3 procentais - kai ugdomi mokiniai uzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieéiai,
atvykusieji gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

15.2.4. Pedagogy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo Gimnazijoje gali biiti
didinami iki 20 procenty pagal direktoriaus jsakymu nustatytus kitokius Kriterijus.

15.2.5. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15.3. Specialiyju pedagogu ir logopedu, karjeros specialisty pareiginé alga Gimnazijoje
nustatoma pareiginés algos koeficientais:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo

Kvalifikaciné

nuo nuo

kategorija

iki 2

daugiau
kaip 2
iki 5

daugiau
kaip 5
iki 10

daugiau
kaip 10
iki 15

daugiau
kaip 15
iki 20

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

N

esuteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

0,9294

0,9328

0,9408

0,9580

0,9878

0,9912

0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorij

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597




Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikacine Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
" . daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kategorija ki 2 kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

15.4. Psichology asistenty, psichologu, socialiniy pedagogy pareiginé alga Gimnazijoje nustatoma
pareiginés algos koeficientais:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Kvalifikaciné

kategorija iki 2

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
pedagogas,

ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis 1,0222 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
logopedas,

vyresnysis

surdopedagogas,




Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,

trecios
kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,

antros kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

15.4.1.Specialiesiems pedagogams ir
socialiniams pedagogams, Karjeros specialistams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo

Gimnazijoje didinami 5 procentais:

15.4.1.1. kai Gimnazijoje ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy

ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.4.1.2. dél teikimo specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés

buklés skirtas mokymas namuose;

15.4.2. Specialiyjy pedagogy ir logopedy, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy,
karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo Gimnazijoje gali biiti didinami iki

logopedams,

20 procenty pagal direktoriaus jsakymu nustatytus kitokius Kriterijus.

psichology asistentams,

psichologams,



15.4.3. Jeigu specialiojo pedagogo ar logopedo, psichologo asistento, psichologo, socialinio
pedagogo, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15.5. Pagalbos mokiniui specialisty (Neformaliojo ugdymo organizatorés) pareiginé alga
Gimnazijoje nustatoma pareiginés algos koeficientais:

Pedagoginio d'arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878

15.5.1. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz metodininko kvalifikacine
kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacing kategorijg — 10 procenty.

15.5.2. Pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
Gimnazijoje gali buti didinami iki 20 procenty pagal direktoriaus jsakymu nustatytus Kriterijus.

15.6. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficienta nustato Skuodo rajono savivaldybés
taryba pagal Skuodo rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos
aprasg.

15.7. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | Gimnazijai skirtas 1éSas ugdymo procesui organizuoti ir valdyti.

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 ntio dauglaluskalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

15.7.1. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo
Gimnazijoje didinami 5 procentais:

15.7.1.1. uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Gimnazijoje mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.7.1.2. jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzZios Lietuvos Respublikoje;

15.7.2. Jeigu Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

16. Gimnazijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant ; mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng. Vidutinis metinis mokiniy skaicius
apskaiciuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno meénesio vidutin} mokiniy skaiciy ir $ig suma
padalijus 18 to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiciaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius
apskaiciuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy ir §j bendra skai¢iy padalijus i§ ménesio
dieny, kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. | mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

17. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui.

18. Struktiiriniy Gimnazijos padaliniy vadovams pareiginé alga nustatoma pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy darbo atlygio jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant
1 pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirt] ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.



18.1. Struktiriniy Gimnazijos padaliniy vadovy pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | Gimnazijai skirtas 1éSas ugdymo procesui organizuoti ir valdyti. Jie negali biiti nustatomi
mazesni uz apatinj ir didesni uz virSutinj koeficienty ribos dydj)

Pareigybés lygi
\VVadovaujamo arcieypes vel
A2 B
darbo
patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
(metais)  fiki 5 5-10 da“g'a‘l‘oka'p iki 5 5-10 daugiau kaip 10
iki 5 0,88-1,02 0,89-1,06 0,90-1,1 0,83-0,95 0,84-0,99 0,85-1,03
5-10 0,89-1,04 0,90-1,08 0,91-1,12 0,84-0,97 0,85-1,01 0,86-1,05
daugiau kaip 10 | 0,90-1,06 0,91-1,10 0,92-1,14 0,85-0,99 0,86-1,03 0,87-1,07

19. Gimnazijos specialisty (A2 ir B lygis) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginé alga
nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy darbo atlygio
jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

19.1. Gimnazijos specialisty ir pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | Gimnazijai
skirtas 1éSas. Jie negali biiti nustatomi mazesni uz apatinj ir didesni uz virSutinj koeficienty ribos dydj).

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

nuo daugiau kaip nuo daugiau kaip
iki 5 5 iki 10 daugiau kaip10
A lygis 0,67-0,77 0,73-0,81 0,78-0,84
B lygis 0,62-0,75 0,64-0,77 0,66-0,78

19.2. Gimnazijos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant |
Gimnazijai skirtas 1éSas. Jie negali biiti nustatomi mazesni uZ apatinj ir didesni uz virSutinj koeficienty ribos
dydp).

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybes lygis . _ profesinio darbo _patlrtlls (metais)
nuo daugiau kaip nuo daugiau kaip
S 20U kaipl
iki 5 5 iki 10 daugiau kaip10
C lygis 0,57-0,66 0,58-0,68 0,60-0,72

20. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

21. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo,
pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko
normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

22. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy vadovaujamo darbo
patirciai ir profesinio darbo patir€iai ar nustacius, kad Gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé
alga ( pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io Gimnazijos darbuotojy 4
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius,

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

23. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.



24. Pareigines algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma iki
kito biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos.

25. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu
ar pasibaigus bandomajam laikotarpiui, darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos.

26. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings Gimnazijos darbuotojy
pragjusiy mety veikla, jsakymu nustato Gimnazijos direktorius.

27. Kiekvienais metais kintamoji dalis gali biiti nustatoma nuo kovo 1 dienos. Darbuotojams
kintamoji dalis nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

28. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i8skyrus bibliotekininke) pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

29. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

30. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
gimnazijos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, mokytojus), kompetencijg (jgudzius, zinias, gebéjimus) ir
pasiektus veiklos rezultatus.

31. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui — per vieng ménesj nuo
priémimo ] pareigas dienos, ta¢iau po einamyjy kalendoriniy mety spalio 1 d. einamiesiems metams siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip ki
spalio 1 dienos.

32. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla jvertinama
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo pradZios data gimnazijoje ne vélesné negu
spalio 1 diena.

33. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg:

33.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vada Gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarkg ir dydzius;

33.2. gerai — teikia vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

33.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius metus
nenustatyti pareigines algos kintamosios dalies dydzio;

33.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg Gimnazijos direktoriui su sitilymu iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymol ir
2 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj ar pedagoginj darbo
stazg numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju
rezultaty gerinimo plana, kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

34. Gimnazijos direktorius, gaves 18 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dé¢l pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymo.



35. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius jsakymu nustato Gimnazijos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kito kasmetinio veiklos vertinimo
metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

VIl SKYRIUS
DARBO KRUVIO SANDARA

36. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui neturintiems kontaktiniy valandy, pareiginés algos
pastovioji dalis nemazinama. Jeigu pavaduotojai ugdymui dirba mokytojais, tai toks darbas laikomas
papildomu darbu ir papildoma pareigybé.

37. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant | jgyta
pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skaiciy.

38. Mokytojo darbo laiko struktiira:

38.1. Darbas gimnazijoje:

38.1.1. kontaktinés valandos, skiriamos pamokoms, moduliams, konsultacijoms, pasirenkamiems
dalykams pagal bendrojo ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, valandos, skiriamos
neformaliojo $vietimo programoms - pagal programoje numatytas valandas;

38.1.2. valandos, skiriamos vadovauti klasei;

38.1.3. valandos, skiriamos privalomoms veikloms mokyklos bendruomenei;

38.1.4. 60% valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

38.1.5. 60 % valandy , sulygty veikloms mokyklos bendruomenei.

38.2. Darbas nuotoliniu budu:

38.2.1. 40% valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

38.2.2. 40 % valandy , sulygty veikloms mokyklos bendruomenei ( be valandy, skiriamy
privalomoms veikloms mokyklos bendruomenei).

39. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkara$¢iuose. Norma nustatoma
individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

40. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy pamokoms, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, valandy, skiriamy vadovauti klasei ir valandy veikloms mokyklos
bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui.

41. Mokytojy darbo krivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

41.1 ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

41.2. pedagoginio darbo staZas;

41.3. veiklos sudétingumas;

41.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

41.5. mokiniy skaicius klas¢je / grupéje;

42. Mokytoju, jgyvendinanciy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingo mokiniy skaiciaus klaséje (grup¢je), dél Gimnazijos
darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

43. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas darbo laikas per
savaite yra 36 valandos.

44. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas , per mokslo metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtins Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip
152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei ( grupei). Triikstant mokytojy ugdomai veiklai organizuoti
ir esant rasStiSkam susitarimui vienam mokytojui skiriama kontaktiniy valandy norma gali biiti padidinta.

45. Mokytojui(jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanéio pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

46. Mokytojo, dirbanc¢io pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio ir neformaliojo ugdymo programas,
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:



Kontaktinés valandos ir valandos =y, .06 o siiusios su
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti o N
Pareigybé pamokoms, mokiniy mokymosi profes_lnlu tobulgjimu ir IS viso
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei vglkla mokyqus
(grupei) endruomenei

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
\VVyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

47. Metinés kontaktinés valandos skai¢iuojamos savaitines kontaktines valandas dauginant is:

47.1. 1-4 kl. — 35 savaiciy;

47.2.5-10 kl. — 37 savaiCiy;

47.3. 11 kl. — 36 savaiciy;

47.4. 12 kl. — 34 savaiéiy.

48. Metinés valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti — 40-80 % nuo metiniy kontaktiniy valandy pagal déstomg dalyka, klasés arba grupés
dydj ir darbo staza, atsizvelgiant | LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas ( i§skyrus ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 prieda:

48.1. Pradiniy klasiy mokytojams (visi dalykai) — 50-60 %;

48.2. Tikybos, etikos mokytojams — 42-46 %;

48.3. Lietuviy k. mokytojams — 54-60 %;

48.4. Uzsienio kalby mokytojams — 47-53 %j;

48.5. Matematikos mokytojams — 50-55 %;

48.6. Informaciniy technologijy mokytojams — 45-50 %

48.7. Fizikos, biologijos, chemijos, gamta ir Zmogus, praktinio gamtos pazinimo mokytojams — 45-
50 %

48.8. Istorijos, geografijos, pilietiSkumo pagrindy, ekonomikos mokytojams — 45-50 %;

48.9. Muzikos, dailés, technologijy, fizinio ugdymo, zmogaus saugos ir kt. dalyky mokytojams — 40-
44 %

48.10. Neformaliojo ugdymo mokytojams — 40-44 %

48.11. Nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokos, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius ( procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023-2024 m. m. didinamas
20 % mokytojams, dirbantiems pagal pradétas igyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjiicio 24 d.
jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢l PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo*.

49. Metinés valandos vadovavimui klasei — 152-210 val. pagal klasés arba grupés dydj, atsizvelgiant
1 LR 8vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas ( iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 2 prieda:

49.1. vadovaujant mazai klasei (ne daugiau kaip 11 mokiniy) — 152 val.;

49.2. vadovaujant vidutinei klasei (12-20 mokiniy) — 180 val.;

49.3. vadovaujant didelei klasei (21 ir daugiau mokiniy) — 210 val..

49.4. mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja socialing-pilieting veikla,
numatomas 20 % didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiCius;
mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veikla,
numatomas 20 % Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius.



50. Metinés valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobulé¢jimui skiriamos pagal
Apraso 4 prieda ,, Mokytojui etate privalomos ir sutariamos veiklos bei joms skiriamy valandy skai¢ius®. Jei
mokytojas dirba keliose mokyklose, nedalyvauja jokiuose gimnazijos projektuose, darbo grupése ir neturi
kity jsipareigojimy gimnazijai, jo privalomy veikly valandos skai¢iuojamos pagal formule : 102 : 24 x n, kur
n- to mokytojo turimy kontaktiniy valandy skaicius. Jei mokytojas dirba keliose mokyklose, bet dalyvauja
gimnazijos projektuose, darbo grupése ir kt., tai jo privalomos valandos skai¢iuojamos pagal formulg: 102
: 5 x (m+1), kur m- darbo dieny skai¢ius gimnazijoje.

51. Mokytojo darbo kruvio pasiskirstymas ir pareigybés funkcijos, jvertinus Gimnazijos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais pasiraSytinai nustatoma kiekvienam mokytojui pagal pateikta lentele:

Skuodo rajono MosédZio gimnazija 2023-2024 m.m.
MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCIJOS

Stazas nuo;iki
Kontaktinés metinés valandos (iki 888 val.per metus)skaiciuojamos:savaitines kontaktines valandas dauginant i§:1-4 k1.-35 sav.;5-10 kl.-37 sav.;11 kl.-36 sav.;12 kl.-34 sav.

Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms ir mokiniy mokymo pasiekimy vertinimui (40-80% nuo metiniy kont. val pagal déstoma dalyka, klasés
dydj ir darbo staza) atsizvelgiant j patvirtinta Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas ( i$skyrus kimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 prieda.

Valandos vadovavimui klasei (152-210 val. pagal klasés dydj) skirlamos atsizvelgiant j Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
$vietimo programas ( i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 2 prieda.

Valandos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobulé jimui (102-502 val. per metus). Etatui privalomos 102 val. per metus ir kitos valandos (iki 400 val. per metus)
skiriamos, atsizvelgiant j patvirtinta gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos aprasa ir sulygtas su mokytoju.

Ugdomajai veiklai planuoti, Valandy, skiriamy ) )
- R, . . ) . Valandos veikloms mokyklos bendruomenei
Kontaktinés pasiruosti pamokoms ir mokiniy | vadovauti klasei, . - Ll
R - ir profesiniam tobuléjimui
val. pamokoms| mokymosi pasiekimams vertinti skaicius per
0 . (102-502 val. per metus) 1% viso
Mokomieji dalykai ir (% nuo kontaktiniy val.) mokslo metus =Y 1 Etato | Koefi-
. . metiniy X .
klasiy grupés 20% 20% dalis | cientas
Savaiti- . Savaiti- . Nairbanti koordinuoja valandy
. | Metinés . | Metings | dirbantiems{ ¢ ntiems ) ) ) Metiniy
nés Proc. | nés pagal - caline- Privalomos ir sulygtos veiklos
val. val. | amaviintas |MOKiniy| socialing val. sk.
val. val. | pilieting
programas "
veiklg
0 0,00
IS viso 0 0 0,0 0 0 0 0
Direktoré Vardas, Pavardé
Mokytojas Vardas, Pavardé
Data
ISviso| 0




52. Mokytojams etaty skai¢ius ir 1¢Sos darbo uzmokes¢iui paskirstoma naudojant Svietimo ir
mokslo ministerijos patvirtintag Etatinio DU skai¢iuokle vadovams ir nevirSijant patvirtinto
Gimnazijos etaty skai¢iaus ir darbo uzmokescio lesy.

VIl SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

53. Susitarimas dé¢l papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

54. Papildomas darbas gali biiti:

54.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

54.2. atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo,

54.3. susitariamas d¢l projektinio darbo.

55. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali biti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

56. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

56.1. pareigybé arba atlickama funkcija;

56.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

56.3. darbo apimtis darbo valandomis;

56.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darbg;

56.5. kita papildoma informacija pagal poreikij.

57. Susitarimas dé¢l papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimas dél
papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutritkus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo
sutarties Salys susitaria kitaip.

58. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

59. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasyma ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laika ir skiriama priemoka.

60. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir virSija nustatyta kriivj
— apmokama kaip uZ pagrindinj darbg ir papildomg darba.

61. Kai darbuotojas dirba pagrindin; darbg ir papildoma darba — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

62. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias
dienas neturi virSyti keturiasdeSimt aStuoniy valandy.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, PINIGINES ISMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
DARBAS NAKT] BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

63. Priemokos ir Piniginés iSmokos Gimnazijos darbuotojams skiriamos Gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

64. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Gimnazijos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

65. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydZio :

65.1. uz papildoma darbo krtivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;



65.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma,;

65.3. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

65.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

66. Priemokos gali biiti nustatomos ApraSo 54 punkte esanciy aplinkybiy laikotarpiui, bet ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

67. Uz darbg poilsio arba Svenc¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kita
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;.

68. Uz virSvalandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

69. UZ nepriekaiStinga pareigy atlikimag darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

69.1. padéka;

69.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant gimnazijos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
taciau ne daugiau kaip du kartus per kalendorinius metus;

69.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny , tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

69.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

69.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZzio suma per metus.

70. Vienkartiné piniginé iSmoka, nevirSijant 100 procenty darbuotojo pareiginés algos, karta
per metus gali biti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas einantiems, 12 ménesiy nuobaudy
neturintiems, darbuotojams $iais atvejais:

70.1. veikla jvertinta kaip virSijanti likescius;

70.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

70.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

70.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

70.5. darbuotojams jgijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir savo noru
pasitraukiantiems i§ darbuotojo pareigy.

71. Premijos dydis ir iSmokejimo galimybés priklauso nuo Gimnazijos darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

72. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buiti skiriama iki 5 minimalios ménesinés algos dydZio
materialiné pasalpa i§ Gimnazijai skirty lésy.

73. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ Gimnazijai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 5 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

74. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpa skiria Gimnazijos direktorius jsakymu i§
Gimnazijai savivaldybés biudzeto skirty asignavimy.



XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

75. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

76. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

76.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastoviaja dalj
pavaduojancio darbuotojo;

76.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir
nustatomas pagal pastovigjg dalj pavaduojancio darbuotojo.

77. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali biiti
priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé¢.

78. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uzmokestis,
jei darbuotojui zymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria vienas kita
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kitg darbuotojg be papildomo
atlyginimo, turi biiti direktoriui pateiktas rastu.

79. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

80. Né vienu atveju uz nesanc¢iy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

X1l SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

81. Darbo laiko apskaitos ziniaraStj atsakingi uz §j darbag darbuotojai pildo kiekvieng diena.

82 Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.

83. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti, atsakingy asmeny
pasirasyti ir Gimnazijos direktoriaus patvirtinti darbo laiko ziniara$¢iai pateikiami Skuodo rajono
biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymo centro vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis
buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo
teisingumg. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiciuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

84. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

85. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskaiiuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

86. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

87. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali buiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

87.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

87.2. grazinti sumoms, permokétoms d¢l skai¢iavimo klaidy;

87.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas deél savo kaltés padaré¢ darbdaviui;



87.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ | visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

87.5. 1SieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

88. ISskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia daromos paties darbuotojo
raSytiniu praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti jmokos dél draudimo (pagal savanoriskas
draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizingg, profsagjungos mokest;j ir kt.
Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui rasytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio nurodyto
dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto asmens sgskaita. Pagal tokj praSyma
iSieskojimas turi biiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumenta. Savo praSyma
del iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. UZ banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo
valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

89. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

X1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

90. Darbo uZmokestis Gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 18
dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 40%
priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. UZ antraja ménesio pus¢ iSmokama kito ménesio 4 darbo
dieng tiksliai apskai¢iuota suma atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius i§skaitymus.

91. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

92. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sgrasas. Avanso suma rasoma
eurais be centy. Sudaryta ZiniaraStj pasiraSo vyriausiasis buhalteris ir direktorius.

93. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma Skuodo rajono biudzetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos tvarkymo centre, naudojant EDRANABALTIC Profit-Web.InterAlga programa.

94. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesCio duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose—kortelése.

95. Darbo uzmokestis Gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

96. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas sumas ir apie darbo laiko trukme.

97. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti Skuodo rajono
biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymo centrui paklausimg rastu per dvidesimt dieny nuo
atsiskaitymo lapelio pateikimo.

98. Darbuotojui rastiSkai prasant, Skuodo rajono biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos
tvarkymo centras iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma
darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty
mokesciy bei valstybinio draudimo jmoky dydis.

99. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.



100. Skuodo rajono biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos tvarkymo centro darbuotojai,
rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms, yra atsakingi ir uz
atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikima bei
dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo
tvarka.

101. Sekretoré darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokesc¢io terminus,
renka ir tvarko informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine¢ kategorija
ir Kitus duomenis.

102. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirsijant darbo uzmokescio fondo, patvirtinto asignavimy sgmatose.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

103. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢  $io draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskaiiavimo bei moke¢jimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

104. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Gimnazija.
Mokama paSalpa negali biiti didesné negu 85 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

105. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

106. Darbuotojui dirban¢iam pagal sumin¢ darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

107. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

108. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, kuris suteikiamas darbuotojams
pailséti ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo
uzmokestj.

109. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biiti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

110. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

111. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
nejgaliems darbuotojams, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba nejgaly vaika
iki jam sueis 18 mety — 25 darbo dienos.

112. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

113. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, saradg —Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. JSAK-1407 (aktuali redakcija).

114. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba Gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.



115. Darbuotojams, turintiems teise¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ Siy papildomy atostogy.

116. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

117. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

118. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

119. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo Gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy
atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

120. Teise pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy ( arba gauti piniging kompensacija uz jas)
atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ bent j vienos darbo dienos trukmés atostogas.

121. Gimnazijoje taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

121.1. Minimalios atostogos priskaitomos:

121.1.1.Kai dirbama 5 darbo dieny savaiteé:

20 d. d./ 365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

20d. d./ 252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. / 252 d. d. = atostogy darbo dienos.

122. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

123. Nesugjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

123.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

123.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie$ tévystés atostogas
arba po jy;

123.3. darboviete¢je taikomy vasaros atostogy metu;

123.4. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada jie pradéjo dirbti gimnazijoje.

124. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permokeétus atostoginius.

125. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

125.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

125.2. darbo dienos komandiruotéje;

125.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieziiiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos);

125.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

125.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;



125.6. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

126. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas,
pabaigos, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

127. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi
biti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

128. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

129. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo nedarbingumo
arba serganc¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Jeigu atostogos suteikiamos
kalendorinémis dienomis, tai atostogos prategsiamos tiek dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy $eimos nariy slaugymo dieny.

130. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

131. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki prasidedant
atostogoms. Darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskaiciuotu atitinkamo
ménesio darbo uzmokesciu.

132. Jeigu Gimnazija uzdelsé atsiskaityti uZ kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké prasyma per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

133. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant  jos terming.

134. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
darbo dieny skai€iy padauginus i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo uZzmokescio.

135. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziliros, tévystés, mokymosi, kiirybines, nemokamas
atostogas.

XVI1I SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

136. Darbo apmokéjimo sistemos tvarka nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba,
darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, raseés, tautybés, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikiy (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

137. Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraSg nustato ir tvirtina Skuodo rajono Mosédzio
gimnazijos direktorius. Prie§ jstaigos vadovui nustatant ar keic¢iant darbo apmokeéjimo sistemos
tvarkos aprasg turi biiti informuojami jstaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba. Darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas paskelbiamas gimnazijos internetiniame puslapyje
www.mosedis.|t ir perduodamas susipazinti dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje
DBSIS.

138. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.



http://www.mosedis.lt/

139. Atnaujinta Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas jsigalioja nuo 2024
m. sausio 1 d.

Priedas Nr.1

SKUODO RAJONO MOSEDZIO GIMNAZIJA
VADOVU, VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI ETATAI

(Data)
Ei . Pedagogin | Etat Pareigins Pareiginés Moki
L Pareigy | . algos . .
l. Vardas, Pareigybés . io darbo 0 o algos Priemok | niy
. =7 bés . pastovioslos . .. S
Nr pavardé pavadinimas ; stazas dyd ; kintamoji 0s skaici
lygis . ; dalies -
(metais) is || oefici dalis % us
oeficientas
Viso
Priedas Nr.2
SKUODO RAJONO MOSEDZIO GIMNAZIJA
MOKYTOJU, SPECIALIUJU PEDAGOGU,LOGOPEDU, PSICHOLOGU3 SOCIALINIU PEDAGOGU IR
KITU(pagal darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda) DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA
(Data)
Pareiginés
Ei Parei Etat algos Pareiginés
l. Vardas, Pareigybés bésgy Kvalifikacin | Darbo | o | pastoviosi algos Priemok
Nr pavardé pavadinimas Ivais ¢ kategorija | stazas | dyd | osdalies | kintamoji 0S
Y8 is | koeficient dalis %
as
Viso
Priedas Nr.3
SKUODO RAJONO MOSEDZIO GIMNAZIJA
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI ETATAI
(Data)
Parciinés al Pareiginés
Eil. Vardas, Pareigybés Pareigybés | Darbo | Etato EINCS 4/ 80S algos Priemok
Nr pavardé pavadinimas lygis stazas | dydis pastoviosios dalies kintamoyji 0s %
' koeficientassMMA dalis %

Viso




Priedas Nr.4

MOKYTOJUI ETATE PRIVALOMOS IR SUTARIAMOS VEIKLOS BEI JOMS

SKIRIAMU VALANDU SKAICIUS

Eil. Veikla Metinés valandos
Nr.
1. Privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val.): 102 val.
1.1. | tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas 17 val.
telefonu, EDUKOS dienyne, individualiy pokalbiy metu ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy susirinkimy metu.
1.2. | bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy 10 val.
ugdymo klausimais (prevenciniai susirinkimai)
1.3. | mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos 55 val.
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:
- mokytojy tarybos posédziai 10 val.
- metodiniy grupiy susirinkimai 10 val.
- budé¢jimas mokykloje 35 val.
1.4. | Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobulé¢jimas): 20 val.
1.4.1. | dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose:
- praneSimas metodinéje grupéje 1 val.
- savo profesinés veiklos jsivertinimas 2 val.
1.4.2. | dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose:
- kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, 12 val.
konferencijose, projektuose ir pan.
1.4.3. | bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos 3val.
biudu
1.4.4. | mokytojy veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty analizé 2 val.
2. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (iki 400 IKi 400
val.):
2.1. | bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo
ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:
2.1.1. | dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimas ar koordinavimas:
- vidaus jsivertinimo grupés narys\vadovas 19\35 val.
- vaiko gerovés komisijos narys 35 val.
- STEAM grupés narys/vadovas 30\35 val.
- kity darbo grupiy ar komisijy narys 35 val.
2.1.2. | dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos
veiklos administravimas
- mokyklos taryba narys\ pirmininkas 3 val\10 val.
- darbo taryba narys\ pirmininkas 5 val \10 val.
- pedagogy atestaciné komisija 1 val.
- vadovavimas metodinei grupei 35 val.




- vadovavimas prevencinés programos igyvendinimui 10 val.
2.1.3. | Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
- organizavimas 3-35 val.
2.1.4. | mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo 15-35 val.
ugdymo procese
2.2 | Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.2.1. | UK ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose 15 -35 val.
2.2.2. | mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, kiekvienai naujai
dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas programai po 2 val.
2.2.3. | mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir Pagal fakta
jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas ilgalaikis (visy m.m.) —
30 -35 val.
Trumpalaikis 5-10 val.
2.2.4. | dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose, regioniniuose 5-100 val. pagal
projektuose ir/ar jy jgyvendinimas sudétinguma
2.2.5. | informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo 10-35 val.
turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly
organizavimas
2.2.6. | edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy Iki 60 val.
kiirimas ir priezitra:
- technologijy kab. priemoniy priezilira ir turtinimas;
- gamtos moksly kabineto priezilira ir turtinimas;
- kiino kulturos salés bei priemoniy priezitra ir
turtinimas;
- akmeny ekspozicijos ir kabineto priezitra ir
turtinimas;
- muziejus prieZziiira ir turtinimas bei kraStotyriniy darby
rengimas;
- mokyklos edukaciniy aplinky puoSimas ir pritaikymas
renginiams.
2.3. | Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
2.3.1. | pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas
- studenty praktika; 10 val.
- naujy mokytojy mentoryste. Iki 35 val.
2.4. | Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
24.1. - nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy 2,4 kl. — 12 val.
patikrinimas; 6 kl. — 7-10 val.
- pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty 5-10 val.
vertinimas.
2.5. | Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos
edukacinés, ugdomosios veiklos:
2.5.1. | edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady,
- organizavimas 4-20 val. uz viena, pagal
fakta
- mokiniy konsultavimas (horizontaliosios ir paprastos iki 35 val.
konsultacijos) klasei/grupei
2.5.2. | olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby Iki 6 val.

vertinimas




2.5.3. | mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, 5-50 val.
konkursams, varzyboms ir pan.

2.5.4. | Priesmokyklinio ugdymo grupés muzikiniy uzsiémimy 35 val.
organizavimas
2.6. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais. Veiklos, 1-20 val.

apimancios bendry projekty, renginiy organizavima ir jy
igyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

Priedas Nr.5

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniuy kriterijy apraSymai:

1.1. ISsilavinimo Kkriterijaus apraSymas:

ISsilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-11-28 nutarimu
Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo® ir Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Istatymu:

ISSILAVINIMAS

Lygis ApraSymas

| I$silavinimo reikalavimas nekeliamas

1 Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

i Aukstesnysis i8silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety

v Aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
V AukStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
VI AukStasis universitetinis i$silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus

vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis)

1.2. Darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties kriterijaus
apraSymas:

Darbo patirtis veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet
per visa darbing karjerg visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba (pvz., darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas,
atliekant nuolatinio pobiidZio vadovavimo funkcijas).



DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS
Lygis Aprasymas
[ Iki 2 m.
1 Nuo daugiau kaip 2 m. iki 5 m.
1l Nuo daugiau kaip 5 m. iki 10 m.
v Nuo daugiau kaip 10 m. iki 15 m.
\Y Nuo daugiau kaip 15 m. iki 20 m.
VI Nuo daugiau kaip 20 m. iki 25 m.
Vil Daugiau kaip 25 m.

1.3. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebé¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

e atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, Kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s¢kminga patirtimi iSmanymo, gebé&jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz
istaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
[ Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
i Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
V Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

1.4. Atsakomybés lygio kriterijaus aprasymas:
Vykdant atsakomybiy lygiy analize nustatomos pareigybiy, dalyvaujanciy Savivaldybes
administracijos veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy
lygiai. Atsakomybiy analizei lentel¢je pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
| Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.




Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavé¢jai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti* néra atsakomybé.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbu. Sj atsakomybés lygj turinGios pareigybés turi Zinoti apie
nagrin€¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgaveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji nepriima sprendimo,
tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlicka paramine funkcija (pataria, paaiskina,
stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas
yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v

Pareigybe, turinti §j atsakomybés lyg] gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos.
Si pareigybé zino visuma bei gali ja jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy,
nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikij
rezultatams.

Sio lygio atsakomybé gali biti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybeé, turinti §j
atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe.
Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu
atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos
srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé.
Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankamg kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj

— V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé
negali buti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi bati priskirtas tik vienai pareigybei
vienos nagrin¢jamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie $io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveiki rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygi gali turéti kelios
pareigybés, dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos poZymis yra tai, kai bendra
atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz.,
daugiau nei trys), kas parodo, kad i veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis.
Nustatant [V atsakomybés lygj, vertinama, kas 1§ tikryjy su V lygio atsakomybe turincia pareigybe
kartu atlieka $j darbg. Daznai IV atsakomybes lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybg.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamajj, patariamajj ar palaikantj poveikj kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybeés lygis
III. Sios atsakomybés lygj turinios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés
poveik] pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi Il atsakomybés poveikio lygi.
Tai gali biiti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybeés lygj turindios pareigybés turi Zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo
eiga be suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacija. Faktiskai tokie
darbai néra atliekami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.




Priedas Nr.6
SKUODO RAJONO MOSEDZIO GIMNAZIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Lygis Mosédzio gimnazijos darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartj

X lygis A2 lygio pareigybés

(gimnazijos direktorius)
A2 lygio pareigybés
(gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas)
A2 lygio pareigybés
(mokytojai, pagalbos mokiniui specialistal,
bibliotekininkeé)
B lygio pareigybés
(tkvedys)
B lygio pareigybés
(specialisté)
B lygio pareigybés
(sekretoré, technikos inzinierius, popamokinés
pailgintos dienos grupés auklétoja)
C lygio pareigybeés
(laboranté, vairuotojas)
11 lygis C lygio pareigybés
(mokytojo padéjéja)
Il lygis C lygio pareigybés
(auklétojos padéjéja, kurikas)
I lygis D lygio pareigybés
(rtibininké, darbininkas, kiemsargis, valytojas)

IX lygis

VI lygis

VII lygis
VI lygis

V lygis

IV lygis




