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I. SKUODO RAJONO MOSĖDŽIO GIMNAZIJOS VEIKLOS ATASKAITA UŽ 2022 M. 

 

BENDROSIOS ŽINIOS 

 

 Mokyklos grupė – bendrojo  ugdymo mokykla. Mokyklos tipas – gimnazija. Mokymo kalba  – 

lietuvių. Mokymo forma – dieninė savarankiško mokymosi įstaiga. Bendrojo ugdymo programos: pradinio 

ugdymo, pagrindinio ugdymo ir vidurinio ugdymo. Kitos veiklos rūšys: priešmokyklinis ugdymas, 

neformalusis švietimas, veikia pailginto ugdymo grupė. 

 

VEIKLOS ĮSIVERTINIMAS 

 

  Pagrindinės Mosėdžio gimnazijos strateginės kryptys:  

  1. Užtikrinti kokybišką ugdymo programų vykdymą ir prieinamumą.  

  2. Kurti saugią ir patrauklią ugdymo aplinką. 

  Metinės veiklos programoje šioms kryptims įgyvendinti buvo išsikelti tikslai ir 

uždaviniai:  

1. Organizuoti kokybišką ugdymo turinį, siekiant jo tikslų, veiklų ir pasiektų rezultatų 

dermės. 

1.1. Tobulinti šiuolaikinės pamokos vadybą, atsižvelgiant į kiekvieno mokinio galimybes. 

1.2. Ruoštis atnaujintų bendrųjų programų įgyvendinimui. 

2. Užtikrinti kiekvieno mokinio matematikos pasiekimų ir pažangos augimą pradiniame ir 

pagrindiniame ugdyme.  

2.1. Sukurti veiksmingas pagalbos mokiniui sąlygas 1–10 klasių koncentre. 

2.2. Sudaryti tarpdalykinių integracinių ryšių matricą, padedančią gerinti mokinių 

matematinius įgūdžius. 

3. Auginti unikalią mokyklos kultūrą, saugią ir emociškai darnią ugdymosi bei darbo aplinką, 

darančią įtaką asmenybės ūgčiai. 

3.1. Auginti darnius bendruomenės santykius ir toleranciją įvairovei, pasitelkiant kultūros, 

meno aplinkos ir kitus socialinius partnerius. 

3.2. Veiksmingai organizuoti ugdymąsi karjerai, skatinant lyderystę, verslumą ir atsakomybę 

už save bei savo bendruomenę. 

                  

 Statistiniai duomenys.  

2022 m. sausio 1 d. Mosėdžio gimnazijoje mokėsi 354 mokiniai: 29 priešmokyklinio ugdymo 

grupių vaikai ir 325 mokiniai. Gruodžio 31 d. gimnazijoje mokėsi 344 mokiniai: 24 priešmokyklinio 

ugdymo grupių vaikai ir 320 mokinių. Sausio 1 d. gimnazijoje buvo 18 klasių komplektų, gruodžio 31 

d. – taip pat 18 klasių komplektų. Vidutinis mokinių skaičius pagal programas vienoje klasėje: 

• 2022 m. pradžioje: pradinio ugdymo programa – 15 mokinių, pagrindinio ugdymo 

programa – 24 mokiniai, vidurinio ugdymo programa – 26 mokiniai. 

• 2022 m. pabaigoje: pradinio ugdymo programa – 15 mokinių, pagrindinio ugdymo 

programa – 24 mokiniai, vidurinio ugdymo programa – 23 mokiniai. 

Mosėdžio gimnazijoje vaikų skaičius yra didžiausias lyginant su trimis šiuo metu Skuodo 

r. esančiomis gimnazijomis.  

                2022 m. baigė: 

• pradinio ugdymo programą 26 mokiniai. 25 mokiniams išduoti pradinio išsilavinimo 

pažymėjimai, 1 mokiniui, baigusiems pradinio ugdymo individualizuotą programą – pradinio ugdymo 

pasiekimų pažymėjimai; 

• pirmą pagrindinio ugdymo programos dalį baigė ir pažymėjimus gavo 32 mokiniai; 

• pagrindinio ugdymo programą baigė 26 (100%) mokiniai. Visiems II klasės mokiniams 

išduoti pagrindinio išsilavinimo pažymėjimai.  

• vidurinio ugdymo programą baigė 29 abiturientai, visi gavo brandos atestatus. 
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    Tolesnė II gimnazinės klasės mokinių veikla: 

       Veikla 

 

Metai 

Baigė Tęsia mokymąsi 

Mosėdžio gimnazijos III 

klasėje 

Įstojo į 

profesines 

mokyklas 

Kita  

2022 26 24 (92,3%) 2 (7,7%)  
 

    Tolesnė abiturientų veikla: 

Veikla 

 

 

Metai 

Įstojo į 

aukštąsias 

universitetines 

mokyklas 

Įstojo į 

aukštąsias 

neuniversit. 

mokyklas 

Mokosi 

užsienyje 

Įstojo į 

profesines 

mokyklas 

Dirba  Kita 

(Lanko 

kursus)  

2022 8 (27,58%) 7 (24,14%) 0 7 (24,14%) 7 (24,14%) 0 

 

  Metinės veiklos programos tikslų įgyvendinimas. 

Svarbiausi 2022 m. teigiami veiklos pokyčiai, užtikrinę strateginių ir metinių prioritetų 

įgyvendinimą – kokybišką ugdymo programų vykdymą, padarytą pažangą ir pagerėjusius mokinių 

pasiekimus, tiesiogiai siejasi su ES struktūrinių fondų lėšų bendrai finansuojamo projekto Nr.09.2.1.1-

ESFA-V-719-01-0001 „Kokybės krepšelis“ veiklomis ir patirtimis, įgyvendinant dvimetį veiklos 

tobulinimo planą. Dalyvaudama šiame projekte, gimnazijos bendruomenė susikūrė palankias 

finansines ir intelektualines galimybes papildomoms, įvairesnėms ugdymo, konsultavimo, pagalbos 

teikimo, ugdymo turinio ir aplinkos kūrimo formoms ir būdams realizuoti.  

2022 m. rugsėjo mėnesį Nacionalinės mokyklų vertinimo agentūros pavedimu vyko Skuodo 

rajono Mosėdžio gimnazijos rizikos išorinis vertinimas, atliktas vadovaujantis „Kokybės krepšelio" 

skyrimo bendrojo ugdymo mokykloms tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto ministro 2018 m. rugpjūčio 28 d. įsakymu Nr. V-707. 

Apibendrindami mokyklos dalyvavimą „Kokybės krepšelio“ projekte, išorės vertintojai 

konstatavo, kad „gimnazija sustiprino geros mokyklos požymių raišką, bendruomenės narių 

atsakomybę ir atskaitomybę, įvykdė visas mokyklos tobulinimo plane numatytas veiklas, padarė 

pažangą visose veiklos kokybės rizikos rodiklių vertinimo srityse.  

Pasiekti rodikliai, iliustruojantys gimnazijos pažangą: 

• Trečius metus iš eilės išlieka stabilus aukštesniuoju lygiu besimokančių 1–8, I–IV klasių 

mokinių skaičius (apie 10 proc. arba 31–32 mokiniai).  

• Bendras gimnazijos mokinių metinių pažymių vidurkis 2021–2022 m. m. 0,17 balo 

aukštesnis nei 2020–2021 m. m. 

• 2022 m. pagrindiniu ir aukštesniuoju lygiu išlaikiusių matematikos PUPP mokinių procentas 

gimnazijoje 3 proc. aukštesnis nei šalies ir net 10,87 proc. viršija savivaldybės mokyklų 

rezultatą.  

• 2022 m. lietuvių kalbos ir literatūros PUPP pažymių vidurkis 0,1 balo aukštesnis nei 2021 

m. Pagrindiniu lygiu šį patikrinimą išlaikė 8,53 proc. daugiau mokinių nei savivaldybėje.  

• Nacionalinė švietimo agentūra nurodė, kad įžvelgiama tendencija, jog Mosėdžio gimnazijos 

matematikos valstybinių brandos egzaminų įvertinimų vidurkis laipsniškai gerėja. 2022 m. 

jis buvo 23,7, t.y. didesnis ir už šalies, ir savivaldybės mokyklų įvertinimo vidurkius. Didėjo 

4 VBE surinktų įvertinimų vidurkis.  

• 20,2 proc.  padidėjo 3 ir daugiau VBE išlaikiusių abiturientų dalis. 

• Sėkmingai išnaudojant (100 proc.) kultūros paso lėšas, visiems 1–8 bei I–IV kl. mokiniams 

buvo   pravestos kontaktinės edukacijos gimnazijoje ar išvykose, kurių metu jie ugdėsi 

kompetencijas mokslo, meno ir kt. srityse. 

• KK lėšos sudarė sąlygas kiekvienai klasei vykti į pažintines ekskursijas su edukacijomis, 

ugdančiomis matematinius gebėjimus ir bendrąsias mokinių kompetencijas. Prieš Kalėdas 

80 proc. klasių išvyko į ekskursijas Kaune ir Vilniuje, jos atvėrė didesnes kultūrinio 

ugdymosi galimybes. 
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•  2021–2022 m. m. pabaigoje KK ir  kt. projektų lėšomis suorganizuota 14 pažintinių 

ekskursijų  su edukacijomis 1–8 ir I–II kl., į kurias išvyko apie 90 proc.  mokinių (2021 m. – 

tik 65 proc.). Praplėsta kelionių geografija – į Šiaulius, Akmenę, Šaltiškius,  Kauną ir 

Druskininkus. 

• Individualių poreikių tenkinimui organizuotos stovyklos: 1–4 kl. „Mes – gamtai, gamta – 

mums“, 5–10 kl. „Atverkime duris galimybėms“; dalyvauta respublikinėje paleontologų 

stovykloje Antalieptėje, Zarasų r. 

• Sėkmingai (100 proc.) pasinaudota ,,Geros savijautos programa“, kurios užsiėmimais 

mažintos nuotolinio mokymosi pasekmės ir padėta patirti mokymosi sėkmę. 

• Įsigyta SUP mokinių ugdymui reikalingų priemonių. Vaikai išmoko ir sistemingai naudojasi 

IT bei specialiosiomis ugdymo priemonėmis. Pagerėjusios ugdymo(si) sąlygos ženkliai 

paskatino didelių SUP turinčių mokinių socialinių įgūdžių raidą, jų emocinę būseną, 

pastebimai pagerėjo jų mokymosi pasiekimai. Sulaukiama tėvų iš kitų rajono mokyklų, 

turinčių SUP vaikus, prašymų mokytis Mosėdžio gimnazijoje.  

• Visi 8 klasės mokiniai 2022 metais rengė integruotus tiriamuosius matematikos ir kitų 

mokomųjų dalykų projektinius darbus. Mokiniai pristatė juos konferencijoje, 

pademonstruodami informacijos rinkimo, sisteminimo, matematinių skaičiavimų 

panaudojimo, IT, viešojo kalbėjimo kompetencijas.  

• Plėtojant tarpdalykinę integraciją, 7-ių dalykų mokytojai susitarė integruoti atrinktas 

matematikos temas savo dalykų pamokose, laikantis vienodų reikalavimų. 

• 4 kl. mokiniai pasaulio pažinimo mokėsi „Minecraft“ edukacinėje platformoje. Be to, 

pradinių klasių mokytojų komanda vienintelė rajone dalyvauja NŠA projekto veikloje 

„Pradinio ugdymo informatikos programos rengimas, išbandymas ir diegimas“, mokosi, 

kuria ir išbando informatikos mokomąją medžiagą su savo mokiniais,  

• Įsigytos inovatyvios, motyvuojančios ugdymo priemonės: LEGO Education  konstruktoriai,  

Smart lentos,  dokumentų kameros, išmanieji ekranai, 3D skeneris, dronas, žingsniniai 

varikliai CNC staklių kūrimui ir kt. 

• Siekiant didesnės motyvacijos mokantis matematikos, 1–4 kl. bei SUP turintiems mokiniams 

nupirktos platformos „Eduten Playground“ licencijos. Dirbdami šioje platformoje, mokiniai 

turi galimybę pasirinkti kelių sudėtingumo lygių užduotis, atitinkančias jų gebėjimus.      

• Siekiant aukštesnių NMPP, PUPP ir VBE mokinių rezultatų, tęsiamas skaitymo ir 

matematikos mokymo strategijų kūrimas ir taikymas pamokose, kaupiamas nestandartinių 

teksto suvokimo užduočių, integruotų praktinių-patyriminių veiklų ir matematikos užduočių 

bankas.  

•  Siekiant įgyvendinto „Kokybės krepšelio“ projekto veiklų tvarumo bei orientuojantis į 

aukštesnius mokinių pasiekimus bei pažangą, tęsiamos matematikos „horizontaliosios 

konsultacijos“ 5–8 kl. ir I–II kl. mokiniams, kai pamokoje dirba du mokytojai. 

• 2022 m., stiprinant šiuolaikinės pamokos vadybą, atnaujintas kolegialusis ryšys „Kviečiu į 

pamoką“. Per 2022 m. pravestos 34 atviros pamokos (3 iš jų – Šilalės r. Kvėdarnos K. 

Jauniaus gimnazijos mokytojams), kurių stebėsenoje akcentuota tikslų, veiklų ir pasiektų 

rezultatų dermė bei išmaniųjų technologijų naudojimas. Po kiekvienos atviros pamokos 

organizuota konstruktyvi ir išsami refleksija.  Kiekvienas mokytojas vidutiniškai stebėjo, 

analizavo po 3 pamokas.  

• 2022 m. gimnazijos bendruomenė, remdamasi strateginiais planavimo instrumentais, 

atlikusi vidinių išteklių analizę, kūrė sėkmės siekiančios mokyklos strategiją. Parengta 

Mosėdžio gimnazijos vystymosi strategija 2023–2025 m., jai pritarė Gimnazijos taryba. 

• 2022 metais parengtos dviejų socializacijos projektų paraiškos, joms skirtas finansavimas. 

Sėkmingai įgyvendintos numatytos veiklos sudarė puikias sąlygas mokinių tobulėjimui ir 

saviraiškai.  
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• Mosėdžio gimnazija – aktyvi įvairių projektų dalyvė. Kasmet įgyvendinami 2-3 ES fondų, 

5-6 ŠMSM, ŽŪM, LMNŠC ir kt. institucijų inicijuojami projektai, 4-5 Skuodo rajono 

savivaldybės lėšomis finansuojami projektai: 

 

PROJEKTAI 2022 M. 

 

Eil. 

Nr. 

  

Projekto lygmuo. 

Finansavimo šaltinis. 

Projekto 

pavadinimas 

Vadovo kategorija, 

v., pavardė, 

partneriai 

Projekto vertė 

(suteiktas 

finansavimas, 

lėšos) 

1. ES fondų investicijų 

veiksmų programos 9 

prioriteto „Visuomenės 

švietimas ir žmogiškųjų 

išteklių potencialo 

didinimas“ 09.2.1-ESFA-

V-719 priemonėje 

„Kokybės krepšelis“ 

Iš Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų 

lėšų bendrai 

finansuojamas 

projektas 

Nr.09.2.1.1-ESFA-

V-719-01-0001 

„Kokybės 

krepšelis“ 

Koordinatorė – 

direktorė A. Šverienė 

Nariai: 

N. Prialgauskienė 

V. Jonkuvienė 

V. Gailienė 

M. Šikšnienė 

R. Staškuvienė 

A. Kleivienė 

A. Jonušienė 

L. Klovienė 

 

2021-2022  m. 

m. 

39 648 Eur 

 

2. ES fondų investicijų 

veiksmų programos 9 

prioriteto ,,Visuomenės 

švietimas ir žmogiškųjų 

išteklių potencialo 

didinimas“ 09.2.1-ESFA-

K-728 priemonės 

,,Ikimokyklinio ir 

bendrojo ugdymo 

mokyklų veiklos 

tobulinimas“ 

 

 

 

Iš Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų 

lėšų  bendrai 

finansuojamas 

projektas Nr. 09.2.1-

ESFA-K-728-03-

0075 

„Gamtos mokslų 

ugdymo 

stiprinimas, 

sinchronizuojant 

praktines, teorines 

ir virtualias 

aplinkas“ 

Koordinatorė – 

direktorė A. Šverienė 

 

V. Gailienė 

V. Pajarskas 

 

Skuodo rajono 

Mosėdžio gimnazija – 

Mažeikių r. Židikų M. 

Pečkauskaitės 

gimnazijos projekto 

partnerė. 

 

Bendra projekto 

vertė 

92 114.91 Eur 

 

Mosėdžio 

gimnazija 

dalyvauja visose 

veiklose 

lygiomis 

teisėmis su 

kitomis 

keturiomis 

mokyklomis 

3. Paramos fondas 

„Sunlight Orphan Aid 

for Lithuania“, (Čikaga) 

Skuodo r. Mosėdžio 

gimnazijos projektas 

“Ypatinga klasė – 

ypatingiems 

vaikams” 

Koordinatorė – 

direktorė A. Šverienė 

 

N. Prialgauskienė 

I. Balienė 

 

8 534 Eur 

4. VPS priemonės „Vietos 

iniciatyvų ir partnerystės 

stiprinimas. Jaunimo ir 

jaunų žmonių užimtumo ir 

integravimosi į vietos 

bendruomenes veiklų 

rėmimas” veiklos sritis  

„Parama jaunimo ir 

jaunų žmonių verslumo 

iniciatyvų kūrimuisi” 

patvirtintą Skuodo  vietos 

 

,,Praktinio 

verslumo ugdymas” 
 

Mosėdžio gimnazija - 

Skuodo savišvietos 

klubo 

projekto partnerė 

 

Koordinatorė – 

direktorė A. Šverienė 

 

M. Šikšnienė 

A. Jonušienė 

 

 

2022-2023 m. 

m. 

800 Eur                 

ir mokymai bei 

išvykos 

gimnazistams. 
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veiklos grupės valdybos 

2019-04-25       sprendimu 

Nr. V/RP-4 

II ir IV gimn. klasių 

mokiniai 

5. Žemės ūkio ministerija. 
VšĮ ,,Kaimo verslo ir 

rinkų plėtros agentūra“ 

Šviečiamosios 

gyvulininkystės 

programa ,,Augink. 

Rūpinkis. Mylėk“.               

Kūrybinių darbų 

konkursas 

,,Gyvulininkystė ir 

MES“ 

 Koordinatorė - 

pavaduotoja                          

V. Jonkuvienė 

Mokymo ir 

metodinės 

priemonės, 

edukacinė 

išvyka 25 

mokiniams. 

Kūrybinių darbų 

konkurse - II 

vieta ir prizai. 

 6. Žemės ūkio ministerija. 

VšĮ ,,Kaimo verslo ir 

rinkų plėtros agentūra“ 

Pažintinės 

žuvininkystės 

programa             

,,Išauginta Europos 

Sąjungoje“ 5-8 kl. 

 

 Koordinatorė -  

pavaduotoja                          

V. Jonkuvienė. 

 

Mokymo 

priemonės, 

metodinė 

medžiaga ir dvi 

edukacinės 

išvykos 50 mok. 

7. Žemės ūkio ministerija. 

VšĮ ,,Kaimo verslo ir 

rinkų plėtros agentūra“ 

Pažintinės 

žuvininkystės 

programa             

,,Išauginta Europos 

Sąjungoje“ 1-4 kl. 

 

 Koordinatorė –     

A. Kleivienė 

 

Mokymo 

priemonės, 

metodinė 

medžiaga ir 

edukacinė 

išvyka 25 mok. 

8. Švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija, 

Kultūros ministerija 

 

Kultūros pasas Koordinatorė – 

pavaduotoja 

V. Jonkuvienė. 

3900 Eur 

9. Lietuvos mokinių 

neformaliojo švietimo 

centras, 

Klaipėdos užimtumo 

tarnyba 

 

„Kokybiškų 

karjeros paslaugų 

teikimas realioje ir 

virtualioje 

aplinkoje“  Nr. 

09.4.1-ESFA-V-

735-02-0001 

Skuodo rajono 

Mosėdžio gimnazija – 

partnerė Klaipėdos 

Užimtumo tarnybos 

projekte. Koordinatorė 

– karjeros specialistė 

V. Jonkuvienė. 

Individualios ir 

grupinės 

konsultacijos. 

Pažintinės 

ekskursijos ir 

veiklinimo 

vizitai klasėms. 

10. KTU ir                                 

elektronikos verslo 

įmonės 

,,Ateitis – priklauso 

elektronikams“ 

Koordinatorė – 

karjeros specialistė 

V. Jonkuvienė 

Ekskursijos į 

Kauno įmones ir 

atstovų vizitas į 

gimnaziją. 

11. Skuodo rajono 

savivaldybė,                        

Jaunimo reikalų taryba 

 

Kultūros ir turizmo , 

sporto, jaunimo ir 

bendruomenių 

aktyvinimo 

programa                        

,,Atrask save vis iš 

naujo “ 

Koordinatorė – 

pavaduotoja 

V. Jonkuvienė. 

 

1700 Eur 

12. Skuodo rajono 

savivaldybė, 

Mosėdžio gimnazija, 

Mosėdžio seniūnija                         

ir rėmėjai 

Kultūros plėtros ir 

bendruomenių 

aktyvinimo veikla. 

savivaldybėse. 

,,Sportas – mūsų 

aistra ir tradicijos“ 

Koordinatorė – 

pavaduotoja 

V. Jonkuvienė, 

mokytojai: G. Kova, 

R. Bugailiškis 

3600 Eur 

projekto,                    

gimnazijos, 

rėmėjų ir 

dalyvių lėšos. 
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13. Skuodo rajono 

savivaldybė 

Vaikų socializacijos 

projektas 

,,Atverkime duris 

galimybėms“ 

Koordinatorė – 

mokytoja  

M. Šikšnienė, klasių 

vadovės L. Kaupienė,                             

A. Jonušienė 

1800 Eur 

14. Skuodo rajono 

savivaldybė 

Vaikų socializacijos 

projektas             

,,Mes gamtai – 

gamta mums“ 

Koordinatorė – 

mokytoja A. Kleivienė 

ir pradinio ugdymo 

mokytojos. 

2000 Eur 

 

• Buvo įsteigta ugdymo karjerai specialisto pareigybė – 0,5 etato. Kryptingai organizuojamos 

profesinį orientavimą skatinančios veiklos 1–8 ir I–IV klasių mokiniams. Visus metus buvo  

rengiami susitikimai, profesinio veiklinimo išvykos bei įvairių formų užsiėmimai, 

skatinantys mokinius domėtis karjeros planavimu ir sėkminga integracija į darbo rinką.  

• Bendradarbiaujant su Skuodo krašto bendruomene, gimnazijos bendruomenei teikiamos 

individualios ir grupinės psichologines konsultacijos mokiniams ir jų tėveliams. Šio 

bendradarbiavimo rezultatas – pagerintas psichologinės pagalbos prieinamumas gimnazijos 

bendruomenės nariams.  

• Sėkmingai bendradarbiaujama su UAB „Deltrian“, Mosėdžio seniūnija, Mosėdžio vaikų 

lopšeliu-darželiu, Respublikiniu V. Into akmenų muziejumi, Skuodo meno mokykla, 

Skuodo informacijos centru, Savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriumi ir kt.  

• Motyvuojant vaikus domėtis STEAM, inicijuota pažintinė kelionė į tik 2022 m. atidarytą 

Ventspilio Mokslo ir inovacijų centrą „VIZIUM“.  

•     Mokytojų dalykinių ir bendrųjų kompetencijų raiška ugdomojoje veikloje yra svarbi 

mokinių mokymosi sėkmei ir daro tiesioginę įtaką mokinių pasiekimams, todėl vyksta 

tikslingas gimnazijos darbuotojų ir pedagogų kvalifikacijos tobulinimas.  

•    2022 m. administracija ir visi gimnazijos mokytojai toliau gilinosi į atnaujintų bendrųjų 

ugdymo programų turinį, dalyvavo NŠA, ŠMSM viešosiose konsultacijose ir mokymuose 

apie atnaujintą ugdymo turinį savivaldybės ir šalies mastu. Ženkliai patobulinta IT 

kvalifikacija: 80 proc. mokytojų dalyvavo 40 val. mokymuose apie paveikius skaitmeninius 

įrankius ir metodus. Tai įgalino mokytojus inovatyviai organizuoti ugdymo procesą.  

•    Išleistas metodinis leidinys apie Mosėdžio gimnazijos veiklą „Naujos patirtys ir atradimai“. 

• Geras mikroklimatas gimnazijoje kelia motyvaciją mokytis ir suteikia pasitenkinimą 

mokiniams savo mokymusi, o mokytojams – savo darbu.  

• Mokytojų skatinami mokiniai gausiai dalyvauja rajoninėse olimpiadose ir konkursuose. 

Kasmet mūsų ugdytiniai pelno prizines vietas. Rajoniniame ,,Žemaitiškai skaitančių 

mokinių“ konkurse: A. Kontrimaitė (4 kl.) – II v., S. Skersytė (1 kl.) – III v. ir A. Bružaitė – 

I v. (mokyt. D. Noreikienė), teisinių žinių rajono konkursas ,,TEMIDĖ“ – I ir II vietos (soc. 

pedagogė D. Baužienė), kūrybinių darbų konkurse ,,Sekė pasakas gimti šilai“ – net 4 prizinės 

vietos: K. Vasiliauskaitė (7 kl.) – I v., Ž. Šaltenytė (I kl.) – I v., R. Gadeikytė – II v., A. 

Pocius (III kl.) – III v. (mokyt. J. Petrauskienė). Mūsų mokinius ir mokytojus dažnai lydi 

sėkmė ir dalykinėse olimpiadose, kur laimima net po kelias prizines vietas: lietuvių k. – 3 

(mokyt. L. Kaupienė ir R. Staškuvienė), anglų k. – 3 (mokyt. L. Klovienė ir R. Dargienė),  

chemijos – 3 ir biologijos – 4 (mokyt. V. Gailienė), geografijos – 4 (mokyt. V. Pajarskas), 

STEM – 3 prizinės vietos. 

Eil. 

Nr. 
Dalyviai 

Dalyvių 

skaičius 

Prizininkų 

skaičius 

Laimėjimai 

1. 
Rajono renginių 

dalyviai 
82 42 

I v – 13,  II v. – 14,  

III v. – 15 

2. Šalies renginių dalyviai 12 12 
I v. – 4,    II v. – 5,    

III v. – 3 
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3. 
Individualūs  dalyviai 

rajono sporto varžybose 
85  53 

I v. – 17,  II v. – 15,  

III v.– 21 

4. 

Komandinis 

dalyvavimas rajono 

sporto ir kt. varžybose 

20 komandų              

(130 mokinių) 

19 komandų 

(86 mokinių) 

I v. – 11,  II v. – 5,   

III v. – 3 

5. 

Komandinis 

dalyvavimas zonoje  ir 

šalyje 

6 komandos              

(82 mokiniai) 

5 komandos 

(70 mokinių) 

I v. – 2 zonos; 

II v. – 1 zonos, II – 

1 šalies; 

III v. – 1 zonos. 

IŠ VISO: 391   mokinys 

131 prizinių 

vietų (262 

mokiniai) 

I v. – 47,  II – 41,    

III v. – 43 

 

               2022 m. mokiniai sėkmingai dalyvavo ir šalies olimpiadose  bei konkursuose, kuriuose 

laimėta 13 prizinių vietų. Lietuvos vaikų ir mokinių respublikiniame konkurse  ,,Dainų dainelė“  U. 

Petrauskaitė (IV kl.) dalyvavo rajono, zonos bei šalies etapuose ir pateko į finalinį etapą LRT 

(mokytoja A. Gadeikienė). V. Valskis (8 kl.), dalyvaudamas šalies konkurse ,,KINGS LYGA“ 

matematika (mokyt. M. Šikšnienė) laimėjo aukso, lietuvių k. (mokytoja L. Kaupienė) ir anglų k. 

(mokyt. R. Pladienė) – bronzos medalius, o respublikiniame 5–8 kl. matematikos konkurse „Virtuali 

matematika“ (mokytoja M. Šikšnienė) – II v. Reikšmingi respublikinės jaunųjų geologų olimpiados 

laimėjimai: A. Lazdauskas (6 kl.) – II v.  ir A. Pudžmys (I kl.) – II v. (mokytojas V. Pajarskas). 

Tradiciškai sulaukta laimėjimų respublikinėse varžytuvėse ,,Tarmių lobynai“: S. Skersytė (PUG) – II 

v.  ir A. Lazdauskas (5 kl.) – II v. (mokytoja D. Noreikienė); šalies piešinių konkurse ,,Aš matau tokį 

pasaulį“: K. Vasiliauskaitė (7 kl.) – III v. ir A. Pocius (III kl.) – I v. (mokytoja J. Petrauskienė); 

respublikiniame ŽŪM Šviečiamosios gyvulininkystės programos kūrybinių darbų konkurse ,,Mes ir 

gyvulininkystė“ – II v. (pavaduotoja V. Jonkuvienė). Mokinė Inesa Dvarionaitė, kurios STEAM 

projektas „Dirvos pH įtaka raudonųjų burokėlių stiebų spalvos intensyvumui“ nugalėjo Lietuvos 

inžinerijos ir technologijų pramonės asociacija LINPRA konkurse. 

2022 m. dalis kabinetų ir klasių buvo aprūpinti inovatyviomis ugdymo priemonėmis, 

įsigytos interaktyvios lentos, projektoriai, išmanieji ekranai, 15 planšetinių kompiuterių, dronas su 

kamera, nešiojama garso sistema, 3D skeneris, Lego Education SPIK starto rinkinys, 3D pieštukai. 

Nupirktos EDUKA klasės licencijos, visi pradinių klasių mokytojai aprūpinti interaktyvaus mokymo 

turinio kūrimo priemonių platformos „Wordwall“ licencijomis ir kt.             

Iš aplinkos lėšų nemažai darbų padaryta saugios ir estetiškos aplinkos užtikrinimui: 

suremontuota I a. fojė, dalis stogo virš sporto salės, išdažytos kabinetų grindys, atnaujinti 3 kabinetai, 

išlakuotos aktų salės grindys. 
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II. SSGG (STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ) ANALIZĖ 

 

Stiprybės (nurodytos išorinio vertinimo metu): 

1.  Geras gimnazijos mikroklimatas. 

2.  Pasidalintoji lyderystė įgalina telkti bendruomenę pokyčiams. 

3.  Išaugusios mokytojų skaitmeninės kompetencijos. 

4.  Aktyvus dalyvavimas ES, šalies ir rajono projektuose. 

5.  Tikslingas neformaliojo ir formaliojo švietimo veiklų integravimas. 

6.  Veiksminga partnerystė su verslo įmonėmis, įstaigomis ir organizacijomis. 

7.  Mokinių pasiekimai rajono, zonos ir šalies olimpiadose, konkursuose bei varžybose. 

8.  Efektyvus Kultūros paso galimybių panaudojimas gimnazijoje ir išvykose. 

9.  Sėkmingai besiformuojanti matematinio ugdymo mokykloje patirtis. 

10. Kryptingas ugdymas karjerai. 

11. Sėkmingas praktinis patyriminis ugdymas. 

12. Veiksminga švietimo pagalba. 

13. Pozityvaus gimnazijos įvaizdžio formavimas. 

 

Silpnybės (nurodytos išorinio vertinimo metu): 

1. Ugdomosios veiklos įvairovė, derinant individualų, grupių ir klasės  mokymąsi. 

2. Mažėja mokinių skaitymo ir teksto suvokimo įgūdžiai, vis prastėja raštingumas ir  

kalbiniai gebėjimai, o kartu ir bendri rezultatai. 

3. Dalis mokinių nesilaiko mokyklos vidaus tvarkos taisyklių. 

4. Nepakanka švietimo pagalbos specialistų ir darbuotojų. 

5. Nėra infrastruktūros, pritaikytos žmonėms su negalia. 

6. Gimnazijos pastato išorės ir vidaus erdvių būklė. 

7. Netradicinių erdvių lauke trūkumas: lauko klasės, vidinio kiemo-žaidimų aikštelės 

įrengimas ir kt. 

 

Galimybės: 

1. Pozityvaus visų klasių mikroklimato formavimas. 

2. Kiekvieno mokinio pažangos siekio tobulinimas. 

3. Mokinių mentorystės plėtojimas. 

4. Veiksmingesnis gabiųjų mokinių ugdymas. 

5. Mokymo ir mokymosi kokybės gerinimas, kuriant naujas edukacines erdves, 

panaudojant išmaniąsias IT technologijas. 

6. Dalyvavimas ES projektuose bendradarbiaujant su užsienio mokyklomis. 

7. Tarpdalykinės integracijos plėtojimas mokinių mokymosi krūvio mažinimui. 

8. Kvalifikacijos tobulinimas, stiprinant lyderystę ir šiuolaikinės pamokos organizavimą: 

stažuotės kitų rajonų ir užsienio šalių mokyklose. 

9. Aktyvesnis tėvų į(si)traukimas į mokyklos veiklą ir efektyvesnių darbo formų su jais 

ieškojimas. 

10. Galimybė pasirinkti ES ,,Žaliojo kurso” kryptį ir laikytis jo iniciatyvų ,,Nepakenkti”. 

 

Grėsmės: 

1. Mažėjanti mokinių motyvacija mokytis ir atsakomybės stoka. 

2. Mažėja gabių mokinių, siekiančių geresnių mokymosi rezultatų. 

3. Žalingų įpročių plitimas mokinių tarpe. 

4. Didelis mokinių skaičius klasėse kelia problemas, individualizuojant mokymą ir 

organizuojant praktines, patyrimines veiklas. 

5. Mokytojų specialistų trūkumas. 

6. Didelis mokytojų, dirbančių keliose darbovietėse, skaičius. 

7. Netinkamai visuomenėje traktuojamas vaiko teisių ir pareigų santykis. 
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8. Didėjanti Skuodo rajono socialinė ir kultūrinė atskirtis. 

9. Lėšų trūkumas projektų tęstinumo užtikrinimui. 

10. Sisteminio požiūrio  UK galimybių plėtojimui trūkumas. 

11. Dėl mokyklų tinklo pertvarkos atsirado grėsmė tapti progimnazija. 
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III.  VIZIJA 

 

Mosėdžio gimnazija – mokinių, tėvų ir mokytojų bendruomenė, pagrįsta tolerancijos, 

bendradarbiavimo principais ir siekianti: 

▪ laiduoti aukštą ugdymo kokybę; 

▪ tenkinti visų ugdytinių poreikius; 

▪ išugdyti pasirengusį visą gyvenimą mokytis jaunuolį; 

▪ formuoti laisvą ir demokratišką asmenybę. 

 

IV.  MISIJA 

 

Mosėdžio gimnazija teikia pradinį, pagrindinį, vidurinį išsilavinimą ir organizuoja 

priešmokyklinį ugdymą Mosėdžio ir aplinkinių kaimų mokiniams. 

Mokykla ugdo dorą, kultūringą, siekiantį žinių, savarankišką, atsakingą pilietį, gebantį 

gyventi šiuolaikinėje informacinėje visuomenėje, sudaro sąlygas tenkinti pažinimo poreikius ir 

tobulėti, perteikia tautinės ir etninės kultūros pagrindus. 

 

V. FILOSOFIJA 

 

 Žmogaus buvimas yra vertingas tada, kai jis autentiškas, žmogiškas, turintis kūrybinio 

veržlumo užtaisą. Tik atskleisdamas savo prigimties kūrybines priedermes, žmogus patiria dvasios 

džiaugsmą. Mes patys mokykloje susikuriame tokį pasaulį, kuriame norime gyventi. 

SVARBIAUSIA, KAD VIENAS KITAM RŪPĖTUME. 
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VI. GIMNAZIJOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

2023 METŲ TIKSLAI: 

 

1 TIKSLAS. Siekti aukštesnės ugdymos(si) kokybės, organizuojant besimokančiųjų 

poreikius atliepiantį ugdymo procesą. 

1 uždavinys. 

Ugdymo kokybės užtikrinimas   kompetencijomis grįsto ugdymo turinio įgyvendinimui. 

2 uždavinys. 

Pamokos kokybės gerinimas, kuriant įvairiapusišką mokymąsi skirtingų poreikių mokiniams. 

2 TIKSLAS. 

Sudaryti galimybes kryptingam mokinių kompetencijų ugdymui(si), taikant pažangius 

metodus, tyrinėjant ir apmąstant patirtį. 

1 uždavinys. 

Integruoto ugdymo plėtra, siekiant stiprinti STEAM veiklas ir patyriminį ugdymą. 

2 uždavinys. 

Lankstus ugdymo proceso organizavimas, siekiant sėkmingos kiekvieno vaiko įtraukties. 

3 TIKSLAS. Kurti emociškai darnų mikroklimatą, formuojant kiekvieno bendruomenės 

nario atsakomybę ir įsipareigojimus. 

1 uždavinys 

Puoselėti saugią ir sveiką ugdymosi aplinką, įtakojančią sėkmingą bendruomenės ir asmenybės 

ūgtį. 

2 uždavinys 

Veiksmingai organizuoti ugdymąsi karjerai ir skatinti lyderystę, pasitelkiant kultūros, verslo 

aplinkos ir kitus socialinius partnerius. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

VII. TIKSLŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 

1 TIKSLAS. Siekti aukštesnės ugdymos(si) kokybės, organizuojant besimokančiųjų poreikius atliepiantį ugdymo procesą. 

 

1 uždavinys. 

  Ugdymo kokybės užtikrinimas   kompetencijomis grįsto ugdymo turinio įgyvendinimui. 

 

Veikla Kiekybinis rodiklis Kokybinis rodiklis 
Lėšų detalizavimas, 

atsakingi 

Įgyvendinimo 

laikotarpis  

1 2 3 4 5 

1. Mokymosi ir asmeninio 

tobulėjimo skatinimas, 

diegiant atnaujintas 

bendrąsias programas. 

 

 1.1. Dalyvavimas NŠA viešosiose 

konsultacijose ir mokymuose apie 

UTA savivaldybės ir šalies mastu. 

Kvalifikacijos tobulinimo 

programose  dalyvauja 

administracija ir 90 proc. gimnazijos 

mokytojų. 

Administracija ir mokytojai 

gilinsis į atnaujintų bendrųjų 

ugdymo programų turinį, jų 

įgyvendinimo rekomendacijas. 

 

 

 

Administracija  

Metodinės grupės 

                    

Iki  2023 m. 

rugsėjo mėn. 

 

1.2. Dalyvavimas rajono  ir 

gimnazijos metodinių grupių 

susirinkimuose, skirtuose atnaujinto 

UT analizavimui ir įgyvendinimui. 

1.3. Dalyvavimas atskirų dalykų 

bendrųjų programų UTA 

mokymuose ir patirties sklaida. 

1.4. Kolegialus bendradarbiavimas 

su Telšių „Kranto“ progimnazijos 

UTA įgyvendinimo koordinavimo 

komanda, mokytojais, kvalifikacijos 

tobulinimas išvykoje į šią mokyklą. 

Bendradarbiavimas, 

konsultacijos, patirties sklaida ir 

mainai įgalins gimnazijos 

mokytojus  kokybiškai pasirengti 

pamokos organizavimui dirbant 

pagal atnaujintas BP, užtikrinant 

dalykinių žinių ir kompetencijų 

plėtotę. 

Administracija 

UTA komanda 

Metodinės grupės 

Per 2023 m.  

1.5. Patirties mainai apie UTA 

įgyvendinimą su kitomis regiono 

mokyklomis (Šilutės Vydūno 
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gimnazija, Klaipėdos S. Dacho 

progimnazija ir kt.). 

1.6. Ilgalaikių dalykų planų 

parengimas 1, 3, 5, 7, I, III klasėms, 

pritaikant juos atnaujinto ugdymo 

turinio reikalavimams. 

Parengti visų dalykų ilgalaikiai 

planai 1, 3, 5, 7, I, III klasėms. 

N. Prialgauskienė 

V. Gailienė 

Metodinės grupės 

Iki 2023 m. 

rugpjūčio 25 d. 

1.7. Dalijimasis patirtimi, 

kolegialios pagalbos teikimas 

metodinėse grupėse, išbandant 

atnaujintas BP. .

   

Užtikrintas kolegialus veikimas, 

pagalba ir konsultavimasis 

metodinėse grupėse, metodinėje 

taryboje, rengiantis ir pradedant 

dirbti pagal atnaujintas BP. 

Metodinės grupės 

Metodinė taryba 

Iki 2023 m. rugsėjo 

mėn. 

1.8. Gimnazijos ugdymo planų 

(pa)rengimas, pritaikant UTA 

nuostatas. 

Parengti 2023-2024 m. m. 

priešmokyklinio, pradinio, 

pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

programų ugdymo planai. 

UP rengimo grupė 

 

Iki 2023 m. rugsėjo 

mėn. 

1.9. Gimnazijos tvarkos aprašų ir kt. 

dokumentų peržiūra, koregavimas ir 

atnaujinimas. 

Atnaujinti ir parengti 

galiojančius teisės aktus 

atitinkantys  gimnazijos tvarkos 

aprašai ir kt. dokumentai. 

Metodinė taryba Iki 2023 m. rugsėjo 

mėn. 

1.10. Mokytojų telkimas 

savianalizei ir saviugdai. 

Visi mokytojai užpildo 

savianalizės anketas pagal 

patvirtintą formą, dalyvauja 

rengiant metodinės grupės 

metinę SWOT analizę. 

Metodinės grupės Iki gruodžio 15 d. 

2. Duomenimis grįsto 

grįžtamojo ryšio 

organizavimas. 

2.1. 4 ir 8 kl. NMPP rezultatų  

analizė, siekiant įsivertinti mokinių 

mokymosi pasiekimus, rinkti 

grįžtamojo ryšio informaciją, 

reikalingą šių klasių ugdymosi 

kokybei gerinti. 

Išanalizavus NMPP  rezultatus, 

priimami sprendimai dėl 

ilgalaikių planų  korekcijų, 

mokymosi pagalbos teikimo 

patenkinamo lygio 

nepasiekusiems      mokiniams.    

N. Prialgauskienė 

Dalykų mokytojai 
Kovo, gegužės 

mėn. 

2.2. Bandomųjų brandos egzaminų 

ir PUPP organizavimas, rezultatų 

palyginimas su metiniais 

įvertinimais, nurodant sėkmes ir 

Konvertavus brandos egzaminų 

rezultatus į pažymius, atliekama 

jų  bei PUPP ir NMPP rezultatų 

lyginamoji analizė su metiniais 

N. Prialgauskienė 

Dalykų mokytojai 

 

Vasario – birželio, 

rugpjūčio mėn.  
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nesėkmes. Išvadų panaudojimas 

ugdymo proceso tobulinimui.  

įvertinimais mokytojų tarybos 

posėdžiuose ir metodinėse 

grupėse priimami sprendimai dėl 

ilgalaikių planų  korekcijų, 

mokymosi pagalbos teikimo 

poreikio.        

2.3. Brandos egzaminų ir PUPP 

organizavimas, rezultatų 

palyginimas su metiniais 

įvertinimais, nurodant sėkmes ir 

nesėkmes. Išvadų panaudojimas 

ugdymo proceso tobulinimui. 

2.4. Gimnazijos UP numatytų 

kontrolinių ir projektinių darbų 

organizavimas baigiantis mokslo 

metams: 

2.4.1. 1,  4 kl. mokinių skaitymo 

gebėjimų ir įgūdžių įvertinimas, 

dalyvaujant tėvams; 

2.4.2. 7 kl. IT ir kitų mokomųjų 

dalykų integracijai skirtas viešojo 

kalbėjimo renginys, kuriame 

kiekvienas mokinys pristato 

parengtas skaidres atitinkama 

pasirinkto dalyko tema; 

2.4.3.  I kl. IT gebėjimų įvertinimas; 

2.4.4. 5-7, I kl. mokinių 

matematikos diagnostiniai 

kontroliniai darbai. 

Gimnazijos nustatytų kontrolinių 

darbų rezultatai analizuojami ir  

panaudojami 5-8, I kl. 

matematikos ir IT dalykų 

ugdymo kokybės gerinimui, 

sudarant ugdymo planą, 

koreguojant ilgalaikius dalykų 

planus. 

Administracija 

Dalykų mokytojai 
2023 m. gegužės - 

birželio mėn. 

 

2 uždavinys. 

Pamokos kokybės gerinimas, kuriant įvairiapusišką mokymąsi skirtingų poreikių mokiniams. 

 

Veikla Kiekybinis rodiklis Kokybinis rodiklis 
Lėšų detalizavimas, 

atsakingi 

Įgyvendinimo 

laikotarpis  

1 2 3 4 5 

1. Ugdymo praktikos ir 

didaktikos kompetencijų 

1.1. Paveikus pedagoginių 

darbuotojų kvalifikacijos ir 

Patobulinti  mokytojų pamokos 

planavimo ir organizavimo 

A. Šverienė 

 

Sausio - vasario 

mėn. 
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tobulinimas, skatinant 

kolegialų mokytojų 

bendradarbiavimą bei 

prasmingą metodinės 

veiklos reflektavimą. 

dalykinių bei metodinių 

kompetencijų tobulinimas apie 

kompetencijomis grįsto ugdymo 

organizavimą, pamokos 

struktūravimo metodus. 80% 

mokytojų dalyvaus  ilgalaikėje  40 

val. programoje  „Ugdymo proceso 

organizavimas užtikrinant 

dalykinių žinių ir kompetencijų 

plėtotę,  gebėjimą struktūruoti 

pamoką ir taikyti 

neuroedukologijos metodus“ (lekt. 

prof. A. Kazlauskienė ir T. 

Lagūnavičius).  

gebėjimai (nuo uždavinio iki 

rezultato vertinimo ir 

įsivertinimo), pamokoje taikant 

kompetencijomis grįstą prieigą. 

Analizuojami pavyzdžiai, kaip 

užtikrinti dalykinių žinių ir 

kompetencijų plėtotę (tiek 

organizuojant pamoką, tiek 

vertinant, suteikiant grįžtamąjį 

ryšį. 

 

1.2. Praktinė veikla metodinėse 

grupėse: metodinių priemonių apie 

pamokos struktūros dalis, jų 

struktūravimo variantus 

studijavimas ir pasirengimas 

praktiniam taikymui. Dalyvavusių 

mokytojų dalis  - 80 proc. 

Patirties mainai, gilinant žinias 

apie kompetencijomis grįstos 

pamokos struktūravimą, 

kompetencijų žemėlapių 

analizavimas ir kūrimas. 

Metodinės grupės Per mokslo metus 

1.3. Pamokos plano pagal UTA 

kūrimas, koregavimas, aptarimas, 

rekomendacijų parengimas ir 

sklaida. 

Mokytojai gilins pamokos 

planavimo pagal UTA žinias ir 

gebėjimus. Atsiras bendri 

susitarimai tarp mokytojų 

metodinėse grupėse. Gerosios 

patirties sklaida metodinėje 

taryboje. 

Metodinė taryba 2023 m. balandžio 

mėn. 

1.4. Mokytojų mokymosi drauge ir 

vieniems iš kitų organizavimas. 

Kolegialusis ryšys „Kviečiu į 

pamoką“. Atvirų pamokų 

organizavimas, stebėjimas, 

reflektavimas  metodinėse grupėse 

Kiekviena metodinė grupė iki 

2023 m. pabaigos organizuos 

bent po 2 atviras pamokas 

(akcentuojama: tikslų, veiklų ir 

pasiektų rezultatų dermė bei 

išmaniųjų technologijų 

N. Prialgauskienė 

Metodinės grupės 
Per mokslo metus 
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(refleksijų vidurkis kiekvienoje 

metodinėje grupėje - 2). 

Renginiuose, skirtuose aptarti 

pamokos vadybos tobulinimą, 

dalyvauja 95 proc. mokytojų. 

naudojimas). Po kiekvienos 

stebėtos pamokos organizuojama 

konstruktyvi ir išsami refleksija. 

Daugelyje pamokų stebima 

logiška, pagrįsta pamokos 

struktūra, padedanti įgyvendinti 

pamokos uždavinius, įgyvendinti 

refleksiją. 

1.5. Mokytojų apklausa  apie 

pasirengimą  UTA įgyvendinimui.  

Išanalizavus sukauptą 

informaciją mokytojų tarybos 

posėdyje, duomenys  

panaudojami pamokos kokybei 

gerinti,  

N. Prialgauskienė Birželio mėn. 

1.6. „Sustojimo“ pamokos 

organizavimas po kiekvieno 

trimestro  visų dalykų pamokose. 

Visų dalykų pirmoji naujo 

trimestro pamoka skiriama 

praeito etapo įsivertinimui, 

refleksijai ir gairių numatymui. 

Gruodžio, kovo mėn. Mokiniai įsivertins 

visų dalykų 

pasiekimus ir 

pažangą.  

 

2 TIKSLAS. Sudaryti galimybes kryptingam mokinių kompetencijų ugdymui(si), taikant pažangius metodus, tyrinėjant ir apmąstant 

patirtį. 

 

1 uždavinys. 

        Integruoto ugdymo plėtra, siekiant stiprinti STEAM veiklas ir patyriminį ugdymą. 

 

Veikla Kiekybinis rodiklis Kokybinis rodiklis 
Lėšų detalizavimas, 

atsakingi 

Įgyvendinimo 

laikotarpis  

1 2 3 4 5 

1. Ugdymo turinio, 

plėtojančio patyriminį 

ugdymą ir integralumą, 

kūrimas gimnazijos 

lygmeniu 

1.1. Ankstyvojo patyriminio 

ugdymo įgyvendinimas PUG 

ugdytiniams. 2 kartus per mėnesį 

organizuojamos veiklos gamtos 

mokslų kabinete, laboratorijoje, 

gimnazijos ir miestelio aplinkose. 

PUG ugdytiniai įgis praktinių 

aplinkos pažinimo žinių ir 

įgūdžių, atlikdami nesudėtingus 

bandymus ir tiriamąsias veiklas. 

D. Noreikienė 

L. Jablonskienė 

 

Per mokslo metus 
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1.2. Pamokų su praktinėmis 

veiklomis organizavimas 

(matematinė laboratorija ir kt.). 

1-8 kl. kartą per mėnesį 

matematikos pamokų metu 

organizuojamos matematinės 

laboratorijos veiklos. 

Pradinio ugdymo, 

matematikos 

mokytojai 

Per mokslo metus 

1.3. Visi pradinių klasių mokytojai 

praveda po 3-5  pamokas gamtos 

mokslų laboratorijoje, skirtas 

eksperimentinei  tiriamajai veiklai. 

Visi pradinių klasių mokiniai 

gilins pasaulio pažinimo įgūdžius 

praktinių tiriamųjų veiklų metu. 

1-4 kl. mokytojai Per mokslo metus 

2.4. 8, I-II klasių tarpdalykinės 

integracijos temų atranka, sąryšių 

paieška ir fiksavimas. 

Plėtojant tarpdalykinę 

integraciją, 7 dalykų mokytojai 

susitars dėl konkrečių integruoti 

atrinktų matematikos temų savo 

dalykų pamokose, laikantis 

vienodų reikalavimų. 

Tiksliųjų, 

gamtamokslių, 

technologijų dalykų 

mokytojai 

Per mokslo metus  

2.5. Sėkminga STEAM projektinė 

veikla.  Tiriamųjų darbų rengimas, 

viešosios kalbos gebėjimų 

ugdymas, tarpdalykinės integracijos 

plėtotė. 

7 kl. IT ir kitų mokomųjų dalykų 

integracijai skirtas viešojo 

kalbėjimo renginys, kuriame 

kiekvienas mokinys pristato 

parengtas skaidres atitinkama 

pasirinkto dalyko tema; 

N. Prialgauskienė 

D. Zubė 

R. Bugailiškis 

Dalykų mokytojai 

2022-2023 m. m. II 

pusm. 

8 kl. matematikos ir kitų 

mokomųjų dalykų integruotų 

projektinių darbų rengimas  ir 

pristatymas.  

A. Šverienė 

V. Gailienė 

L. Kaupienė 

M. Šikšnienė 

Per mokslo metus 

1.6. Naujų ugdymo(si) aplinkų 

kūrimas. Pažintinio – patirtinio tako 

koncepcijos parengimas (Projektas 

„Tūkstantmečio mokyklų 

programa“). 

Parengta pažintinio – patirtinio 

tako koncepcija. 

A. Šverienė 2023 m. I ketv. 

1.7. Partnerystė Mažeikių r. Židikų 

M. Pečkauskaitės gimnazijos 

projekte „Gamtos mokslų ugdymo 

stiprinimas, sinchronizuojant 

Inovatyvių patyriminio ugdymo 

metodų paieška, renginių 

organizavimas, patirties sklaida 

ir mainai su kitomis projekto 

mokyklomis partnerėmis.  

A. Šverienė 

V. Gailienė 

V. Pajarskas 

Per 2023 m. 
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praktines, teorines ir virtualias 

aplinkas“. 
1.8. II kl. dalyvavimas verslumo 

projekte „Praktinio verslumo 

ugdymo programos įgyvendinimas 

Lietuvos mokyklose (9–12 kl. 

mokiniams)“. 

Mokiniai įgis praktinio verslumo 

žinių ir įgūdžių, gebės juos 

pritaikyti organizuodami savo 

mokomąsias verslo bendroves. 

A. Šverienė 

M. Šikšnienė 

A. Jonušienė 

Per 2022-2023 m. m. 

1.9. Gerosios patirties sklaida 

gimnazijos, rajono, regiono 

lygmeniu.  

Suorganizuota regioninė 

metodinė konferencija „Naujos 

patirtys ir atradimai“. 

A. Šverienė 

V. Gailienė 

N. Prialgauskienė 

2023 m. IV ketv. 

2. Inovatyvaus ir išmanaus 

ugdymo(si) įgalinimas. 

2.1. Pradinių ugdymo mokytojų 

skaitmeninių kompetencijų 

stiprinimas. 

Pradinių ugdymo mokytojų 

komanda dalyvauja NŠA 

projekto veikloje „Pradinio 

ugdymo informatikos programos 

rengimas, išbandymas ir 

diegimas“. 

Pradinių ugdymo 

mokytojos 

Per mokslo metus 

2.2. 80 proc. mokytojų darbo vietų 

aprūpinimas IT priemonėmis. 

Pagal mokyklos poreikius ir 

esamas finansines galimybes 

įsigytos reikalingos ugdymo(si) 

skaitmeninio turinio 

įgyvendinimo priemonės: 

o visų pradinių klasių 

aprūpinimas išmaniosiomis 

lentomis ir ekranais; 

o visų pradinių klasių mokinių 

aprūpinimas planšetėmis; 

o mokytojų darbo vietų 

atnaujinimas IT priemonėmis. 

A. Šverienė Per 2023 m. 

2.3. Skaitmeninio turinio licencijų 

įsigijimas, atsižvelgiant į mokyklos 

poreikius ir esamas finansines 

galimybes. 

Įsigytos reikalingos ugdymo(si) 

skaitmeninio turinio platformų 

licencijos: 

o Eduten Playground 

licencijos  1-4 klasių mokiniams; 

o EMA licencijos 

A. Šverienė Per 2023 m. 
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(matematika) 5-8, I-II klasių 

mokiniams; 

o Eduka klasės licencijos 

PUG, 1-8, I-IV kl. mokiniams; 

o E-licėjaus licencijos I-IV kl. 

mokiniams; 

o „Vyturio“ leidyklos 

skaitmeninio turinio licencijos  5 

klasės mokiniams; 

o UK platformos „Spotiself“ 

licencijos 8, II kl. mokiniams. 

2.4. Tikslingas skaitmeninio turinio 

bei IKT priemonių naudojimas 

ugdymo procese. 70 proc. mokytojų 

savo pamokose naudoja 

skaitmeninius vadovėlius, pratybas, 

skaitmenines mokymosi platformas 

ir/ar kitas skaitmenines priemones. 

Patobulintos  dalykinės, 

skaitmeninio raštingumo 

kompetencijos įgalina 

mokytojus inovatyviai 

organizuoti ugdymo procesą. 

Įsivertinimui, įvertinimui, 

reflektavimui pamokos 

pabaigoje dauguma mokytojų 

aktyviai naudos įvairias 

programėles, platformas, 

išmaniuosius įrankius ir 

aplinkas.  

Dalykų mokytojai Per mokslo metus 

 

2 uždavinys. 

  Lankstus ugdymo proceso organizavimas, siekiant sėkmingos kiekvieno vaiko įtraukties. 

 

Veikla Kiekybinis rodiklis Kokybinis rodiklis 
Lėšų detalizavimas, 

atsakingi 

Įgyvendinimo 

laikotarpis  

1 2 3 4 5 

1. Kryptingas švietimo 

pagalbos specialistų ir 

darbuotojų kompetencijų 

tobulinimas, siekiant stiprinti 

1.1. Pagalbos mokiniui metodinės 

grupės nariai dalyvauja 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose. 

Ne mažiau kaip  90 proc. 

pagalbos mokiniui metodinės 

grupės narių dalyvauja 

kvalifikacijos tobulinimo 

A. Šverienė 

I. Balienė 

Per 2023 m. 
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ir plėtoti įtraukiojo ugdymo 

praktiką 

seminaruose, įgyja žinių ir 

praktinių įgūdžių apie įtraukųjį 

ugdymą, universalaus dizaino 

principų taikymą, skaitymo, 

teksto suvokimo ir rašymo 

strategijų parinkimą, pritaikymą 

ir naudojimą pamokose. 

1.2. Pagalbos mokiniui specialistų, 

pradinių klasių metodinės grupės ir 

administracijos gerosios patirties 

mainų išvyka į Kretingos Marijos 

Tiškevičiūtės mokyklą. 

Patobulinta kvalifikacija 

įtraukiojo ugdymo metodų, 

universalaus dizaino sprendimų 

įtraukiajam ugdymui taikyme. 

A. Šverienė 2023 m. vasario 

mėn. 

1.3. Patirties sklaida apie įtraukiojo 

ugdymo įgyvendinimą gimnazijoje  

tarptautinėje konferencijoje 

„Įtraukusis ugdymas šiandien ir 

rytoj". 

Skuodo r. Mosėdžio gimnazijos 

patirties, ruošiantis ir 

įgyvendinant įtraukųjį ugdymą, 

pristatymas: palankios ugdymosi 

aplinkos įvairių gebėjimų 

mokiniams kūrimas; mokytojų, 

pagalbos mokiniui metodinės 

grupės, administracijos 

bendradarbiavimas siekiant 

užtikrinti kokybišką ugdymą ir 

veiksmingą švietimo pagalbą. 

N. Prialgauskienė 2023 m. vasario 

mėn. 

2. Veiksmingas, savalaikės 

švietimo, pedagoginės 

pagalbos teikimas visiems 

mokiniams. 

 

 

 

 

2.1. Surengta mokytojų-mokinių - 

pagalbos specialistų -

administracijos apskritojo stalo 

diskusija „Kokia pagalba reikalinga 

ir veiksminga vaikui?“ 

Diskusijos apie pagalbos teikimo 

poreikį ir jo tenkinimą medžiaga 

išanalizuojama direkcinio 

posėdžio metu, išvados 

panaudojamos pagalbos 

mokiniui  sistemos tobulinimui. 

Administracija  Sausio mėn. 

 

2.2. Švietimo pagalbos 

prieinamumo ir efektyvumo 

didinimas, grįžtamojo ryšio 

užtikrinimas. 95 proc. SUP turinčių 

Rekomendacijų darbui su  

kiekvienu SUP turinčiu mokiniu 

parengimas, atsižvelgiant į jo 

galimybes ir mokymosi 

sunkumus. 

I. Balienė Birželio mėn. 
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mokinių gauna veiksmingą švietimo 

pagalbą. 

 

 

Periodiškas   SUP mokinių tėvų 

informavimas apie jų vaikų 

ugdymąsi. 

Bent kartą per 

trimestrą (pagal 

poreikį ir dažniau). 

2.3. Tvarkos aprašų ir taisyklių, 

reglamentuojančių mokinių elgesį, 

lankomumą gimnazijoje, peržiūra ir 

atnaujinimas. 

Atnaujinti „Skuodo rajono 

Mosėdžio gimnazijos 

lankomumo tvarkos aprašas“, 

„Skuodo rajono Mosėdžio 

gimnazijos pagalbos mokiniui 

tvarkos aprašas“. 

Pagalbos mokiniui 

metodinė grupė 

N. Prialgauskienė  

Per 2023 m. 

2.4. Pastoliavimas, bent vienos 

naujos švietimo pagalbos formos 

išbandymas. 

Gimnazijoje įgyvendinama 

pagalbos mokiniui sistema 

atlieps didesnės mokinių dalies 

poreikius. 

N. Prialgauskienė 

Pagalbos mokiniui 

metodinė grupė 

Per mokslo metus 

2.5. Tikslingos psichologinės 

pagalbos, turinčios grįžtamąjį ryšį, 

inicijavimas. 

Mokinį konsultuojantis 

psichologas pateikia konkrečias  

rekomendacijas mokytojams.  

D. Baužienė 

 

Per mokslo metus 

3. Mokinių pasiekimų 

gerinimas, siekiant kiekvieno 

mokinio asmeninės pažangos. 

 

3.1. Asmeninės pažangos 

stebėjimas, analizavimas: 

3.1.1. 1-4 kl. – „Safario“ ar kt. 

pasirinkta metodika; 

3.1.2. 5-8, I-IV kl. – kiekvieno 

mokinio pažangumo kreivių 

(grafikų) brėžimas, pažangos 

analizavimas, refleksija. 

Mokinių asmeninės pažangos 

stebėjimo, pasiekimų dinamikos 

fiksavimo ir vertinimo sistemos 

instrumentų taikymas kiekvieno 

mokinio pasiekimų, asmeninės 

pažangos ir bendrųjų 

kompetencijų  ugdymo(si) 

stebėsenai ir korekcijai. 

Klasių vadovai Per mokslo metus 

3.2. Paveikus „horizontalusis“ 

konsultavimas matematikos 

pamokose (po 2 val. per savaitę  5-

8, I-II klasėse). 

Tas pats matematikos mokytojas 

konsultantas pastoviai keletą 

metų iš eilės konsultuoja tos 

pačios klasės mokinius, siekiant 

išnaudoti tai, kad jis pažįsta 

mokinius, žino jų galimybes, gali 

efektyviau pritaikyti pagalbos 

būdus ir priemones.      

Tiksliųjų dalykų 

mokytojai 

Nuo rugsėjo mėn. 
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3.3. Mokinių mentorystės modelio 

kūrimas 5, 6 klasėse.  

Mokytojai ir klasių vadovai 

skatins mokinius 

bendradarbiauti, mentoriauti 

mokantis. Siekiama suteikti 

mokiniams visapusišką pagalbą, 

padedant kiekvienam iš jų 

mokytis savo tempu.  Gerai 

besimokantys mokiniai teikia 

mokymosi pagalbą 

pageidaujantiems mokiniams.         

Dalykų mokytojai 

Klasių vadovai 

Per mokslo metus 

3.4. Signalinių trimestrų 

organizavimas, jų rezultatų 

korekcijos personalizavimas, 

kreipiant dėmesį ne tik į 

nepatenkinamus įvertinimus, bet ir į 

vieną žemesnį pažymį turinčius 

mokinius. 

Papildomų, skirtingos apimties 

užduočių, konsultacijų skyrimas 

mokiniams, kurių signaliniai 

įvertinimai nepatenkinami. 

Vaiko gerovės 

komisija 

Dalykų mokytojai 

Vasario, gegužės, 

spalio mėn. 

3.5. Mokinių, padariusių pažangą, 

motyvavimas, skatinimo formų 

paieška ir taikymas.  

Organizuojami 5-8, I-III klasių 

mokinių, mokytojų ir 

administracijos susirinkimai 

trimestrų rezultatams aptarti, 

geriausiai besimokantiems ir 

padariusiems pažangą 

mokiniams paskatinti (vieši 

pagyrimai salėje ir gimnazijos 

internetinėje erdvėje, padėkos 

raštai, simbolinės dovanėlės, 

edukacijos ir pan.).   

Administracija 

 
Gruodžio, kovo, 

birželio mėn. 

3.6. Grįžtamojo ryšio susirinkimų 

,,Tėvas – vaikas – klasės vadovas“ 

organizavimas. 

Padidėjusi grįžtamojo ryšio 

trišaliuose susirinkimuose 

dalyvaujančių tėvų dalis. 

Klasių vadovai  Kovo – gegužės 

mėn. 

3.7. Dalykines kompetencijas 

auginančių mokyklinio lygmens  

Suteiktos didesnės galimybės 

gabiųjų mokinių poreikių 

Metodinės grupės Per mokslo metus 
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olimpiadų, konkursų, varžybų 

organizavimas. 

tenkinimui, jų savirealizacijos 

galimybių didinimui. 

 3.8. Bent 20 proc. mokinių, 

dalyvavimas įvairiose (ne ŠMSM) 

organizuojamuose programose, 

konkursuose, olimpiadose,  

konsultacijose, mokymuose. 

Metodinė taryba 

Dalykų mokytojai 

4. Sąmoningo skaitymo 

įgūdžių ugdymas, taikant 

įvairias skaitymo skatinimo 

formas. 

4.1. Skaitymo skatinimo programos 

kūrimas (Projektas „Tūkstantmečio 

mokyklų programa“). 

Sukurta skaitymo skatinimo 

programa. 

D. Stonkuvienė Per 2023 m. 

4.2. PUG ugdytinių, 1 kl. mokinių 

ankstyvojo skaitymo skaitymo 

užsiėmimai gimnazijos bibliotekoje 

„Šešėlių teatro paslaptys“. 

Kuriama mokinių skaitymo 

skatinimo ir sąmoningo skaitymo 

gebėjimų stiprinimo sistema, 

taikant įvairias skaitymo 

strategijas, skaitymo skatinimo 

formas, metodus ir priemones. 

D. Stonkuvienė 

PUG, 1 kl. mokytojos 

Per 2023 m. 

4.3. 1,  4 kl. mokinių skaitymo 

gebėjimų ir įgūdžių įvertinimas, 

dalyvaujant tėvams; 

1, 4 kl. mokytojos 2023 m. gegužės 

mėn. 

4.4. 6 klasės mokinių skaitymo 

motyvavimo, mentorystės įgūdžių 

formavimo veikla „Skaitau sau ir 

Tau“. 

L. Kaupienė 

L. Sėlenienė 

Per 2023 m. 

4.5. Rajoninis renginys – konkursas 

„Kietas riešutėlis“. 

Lietuvių k. mokytojos 2023 m. IV ketvirtis 

4.3. Bendradarbiavimas su Skuodo 

R. Granausko biblioteka, kt. 

partneriais ir tiekėjais, inovacijų 

kultūros kūrimas (pagal atskirą 

planą). 

Organizuojami įvairaus formato 

skaitymo populiarinimo 

renginiai, supažindinantys 

mokinius su šiuolaikinės 

kultūros įvairove per literatūros 

sąsajas su kitomis medijomis ir 

menais. 

V. Jonkuvienė 

D. Stonkuvienė 

Per 2023 m. 

 

3 TIKSLAS. Auginti unikalią mokyklos kultūrą, saugią ir emociškai darnią ugdymosi bei darbo aplinką, įtakojančią asmenybės ūgtį. 
 

1 uždavinys 
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Auginti darnius bendruomenės santykius ir toleranciją įvairovei, pasitelkiant kultūros, meno aplinkos ir kitus socialinius partnerius. 

 

Veikla Kiekybinis rodiklis Kokybinis rodiklis 
Lėšų detalizavimas, 

Lėšos ir atsakingi 

Įgyvendinimo 

laikotarpis  

1 2 3 4 5 

1. Plėtojami emociškai 

darnūs bendruomenės 

santykiai ir tolerancija 

įvairovei, auginant 

bendruomenės narių 

pasitenkinimą  mokymuisi 

bei darbu. 

 

1.1. Visi priešmokyklinių grupių 

vaikai (25) dalyvaus ilgalaikėje 

programoje ,,Zipio draugai“.  

Priešmokyklinių grupių vaikai 

įgis gebėjimų draugiškai 

bendrauti ir įveikti kasdieninius 

emocinius sunkumus.  

150 Eur mokinio 

krepšelio lėšos. 

D. Noreikienė,  

L. Jablonskienė 

Nuo 2023 sausio 1 d. 

iki gruodžio 23 d. 

1.2. Ilgalaikėje patyčių prevencijos 

programoje ,,OPKUS“ dalyvaus visi 

(apie 250) 1 - 8 bei I – IV kl. 

mokiniai ir ugdysis pozityvaus 

bendravimo gebėjimus. Kiekvienoje 

klasėje bus pravesta ne mažiau 8-ių 

klasės valandėlių ,,OPKUS“ 

programos temomis. 

Bus formuojama pagarbi, 

susitarimais grįsta,  be patyčių 

klasių bendruomenių elgsena. 

 Visose klasėse aptarti trečiojo 

,,OPKUS“ tyrimo rezultatai. 

Prevencinė veikla ir emocinė 

aplinkos stebėsena bus vykdoma 

remiantis ,,OPKUS“ tyrimo 

duomenimis. Klasių patirtys 

aptartos klasės vadovų 

susirinkime. 

150 Eur,       

žmogiškieji resursai. 

V. Jonkuvienė, 

klasių vadovai. 

 

 

Nuo 2023 sausio 1 d. 

iki gruodžio 23 d. 

1.3. ,,Safari“ ar kitoje pozityvaus 

elgesio skatinimo programoje 

dalyvaujantys  5 - 8 kl. mokiniai 

susitars dėl saviugdos  kriterijų, o I 

– IV kl. kurs savitas emociškai 

darnaus kolektyvo kūrimo 

tradicijas. 

1.4. Atliktas tyrimas „Penktokų 

adaptacijos sėkmės ir sunkumai“. 
Bus plėtojama prevencinė veikla,  

užtikrinanti mokinių emocinį ir 

fizinį saugumą. Tyrimo įžvalgos, 

pristatytos mokytojų tarybos 

posėdyje, padės mokytojams 

dalykininkams pažinti 

individualius mokinių gebėjimus 

ir siekti individualios mokinio 

pažangos. 

Žmogiškieji resursai.       

D. Baužienė 

 

 

Nuo 2023  

spalio mėn. 
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2. Organizuojamos 

tradicinės ir tvarios 

neformaliojo švietimo 

veiklos, įgalinančios 

kiekvieną mokinį realizuoti 

savo poreikius bei patirti 

sėkmę tiek gimnazijoje, tiek 

už jos ribų.   

2.1. Suorganizuota pažintinė 

ekskursija su edukacijomis 

,,Seniūnų sambūrio“ nariams ir 

neformaliųjų veiklų lyderiams (apie 

50 mok. iš 5-8 ir I-IV kl.). 

Bus auginama mokinių lyderystė 

ir pilietiškumas bei atsakomybė 

už savo bendruomenę. Bus 

įvertintas ir pripažintas mokinių 

atstovavimas gimnazijai. 

Sprendimas bus priimtas 

mokytojų tarybos posėdyje.  

500 Eur 

A. Šverienė,                        

V. Jonkuvienė 

 

 

 

 

Nuo 2023 sausio 1 d. 

iki gruodžio 23 d. 

2.2. Organizuotos bent 3 gimnazijos 

tradicijas auginančios šventės, 

kurias kasmet (4, 8 ir II bei IV) 

išleidžiamosioms klasėms rengia 

jaunesnės klasės. 

Bus kuriamas teigiamas emocinis 

mikroklimatas klasėse ir 

stiprinamas jų 

bendruomeniškumas,  lyderystė 

bei atsakomybė už gimnazijos 

tradicijų puoselėjimą.  

pilietiškumas. Bus auginamas 

kiekvieno bendruomenės nario 

pilietiškumas ir tapatumo 

jausmai su savo mokykla.   

800 Eur 

A. Šverienė,                        

V. Jonkuvienė 

 

 

 

 

Nuo 2023 birželio 1 

d. iki gruodžio 23 d. 

2.3.Surengta tradicinė ,,Angelo 

nominacijos“ įteikimo šventė 

gimnazijoje. Bus apdovanoti 5-7 

išrinkti pagal tradicines nominacijas 

gimnazijos bendruomenės nariai ar 

grupės. 

3. Skatinamas pozityvus 

bendradarbiavimas 

kūrybiškumas ir lyderystė 

organizuojant 

praktinį – patirtinį 

ugdymo(si) procesą 

įgyvendinamuose 

projektuose. 

 

 

 

 

 

 

3. 1.Prevencinime Valančiukų 

kuopos projekte ,,Atrask save vis iš 

naujo“ dalyvaus apie 40 (5 – 8 ir II 

kl.) mokinių. 

 

Susiformuos kritinis požiūris į 

žalingus įpročius ir sveiką 

gyvenseną. Bus mokomasi 

lyderystės įgūdžių, ugdysis 

pozityvaus bendradarbiavimo 

įgūdžius.  

300 Eur 

V. Jonkuvienė 

Nuo 2023 birželio 

1d. iki gruodžio 23 

d. 

3.2. Jaunimo iniciatyvų skatinimo 

projekte ,,Sportas – mūsų aistra ir 

tradicijos“ dalyvaus apie 30 

gimnazistų, 10 mokytojų, 40 

suaugusiųjų: buvusių mokinių – 

studentų ir tėvelių bei rėmėjų.  

Bus ugdoma tolerancija tarp 

jaunosios ir vyresniosios kartos. 

Bus stiprinami tapatumo jausmai 

su gimnazija, su savo gimtuoju 

Mosėdžio miesteliu.  

500 Eur 

V. Jonkuvienė                          

ir kūno kultūros 

mokytojai 

Nuo 2023 birželio 1 

d. iki gruodžio 23 d. 

3.3. Tęstiniuose ŽŪM ir VšĮ 

,,Kaimo plėtros agentūros“ 

projektuose : Šviečiamosios 

gyvulininkystės programa 

Bus sudarytos sąlygos 

praktiniam, patyriminiam 

ugdymui gyvulininkystės 

ūkiuose, įžuvinimo centruose ir 

3200 Eur 

V. Jonkuvienė, 

A. Kleivienė,   

M. Šikšnienė, 

2023 birželio mėn. 
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,,Gyvulininkystė ir Mes.“ ir 

Pažintinės žuvininkystės programa 

,,Išauginta ES“ dalyvaus apie 60 (5 - 

8 ir I – II kl.) mokinių. 

vasaros stovyklose. Bus 

užtikrintas praktinis patyriminis 

ugdymas vasaros stovyklose,  

susipažįstama su  ES ,,Žaliojo 

kurso” kryptimis ir jo 

iniciatyvomis ,,Nepakenkti”. 

V. Pajarskas 

3.4. Įgyvendinamos pozityvaus 

elgesio formavimo ir praktinio 

patyriminio ugdymo vasaros 

užimtumo stovyklos  1- 4 kl. ir 5 – 8 

bei I – II kl. mokiniams (apie 200 

mok.).          

Formuojami pozityvaus elgesio 

bei praktinio patyriminio 

ugdymo įgūdžiai ir patirtys. 

A. Kleivienė 

L. Sėlenienė 

2023 birželio mėn. 

 

2 uždavinys 

Veiksmingai organizuoti ugdymąsi karjerai, skatinant lyderystę, verslumą ir atsakomybę už save bei savo bendruomenę. 

 

Veikla Kiekybinis rodiklis Kokybinis rodiklis 
Lėšų detalizavimas 

Lėšos ir atsakingi 

Įgyvendinimo 

laikotarpis 

1 2 3 4 5 

1.Tikslingai 

organizuojamos 

neformaliojo švietimo 

veiklos, orientuotos į 

gimnazijos prioritetus ir 

aktualius nacionalinio 

švietimo iššūkius. 

1.1.Įsteigtas kasmet bent vienas 

naujas būrelis, atitinkantis mokinių 

poreikius ir gimnazijos metų veiklos 

prioritetus. 

 

Bus plečiamos mokinių 

neformaliojo švietimo veiklų 

pasirinkimo galimybės, 

atsižvelgiant į mokinių poreikius 

ir išnaudojant ne tik gimnazijos, 

bet ir NVŠ veiklas. 

800 Eur 

V. Jonkuvienė 

2023 rugsėjo 1 d. iki 

gruodžio 23 d. 

1.2. Aktyvus dalyvavimas rajono ir 

šalies renginiuose (2-3 kartai, apie 

30-50 mokinių). 

Rajono ar šalies renginių 

organizavimas gimnazijoje ar 

atstovavimas gimnazijai juose 

sudarys sąlygas kiekvieno vaiko 

sėkmei. Bus auginami lyderiai, 

stiprinant jų  įsipareigojimus bei 

1000 Eur 

V. Jonkuvienė, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

Nuo 2023 sausio 1 d. 

iki gruodžio 23 d. 

1.3. Gimnazijoje surengti bent 2-3 

rajono  ar šalies renginiai (dalyvaus 

apie 100 mokinių). 
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1.4. Atlikta apklausa ir  išanalizuoti 

rezultatai  apie ugdymą(-si) 

netradicinėse erdvėse bei 

renginiuose su kitomis mokyklomis. 

tapatumo jausmus su gimnazija ir 

gimtuoju miesteliu. Patirtys bus 

apibendrintos metodinės tarybos 

posėdyje. 

2. Plėtojamos mokymosi be 

sienų formos, pasitelkiant 

kultūros, meno institucijų 

paslaugas gimnazijos 

bendruomenės ir 

asmenybės ūgčiai bei 

kiekvieno nario sėkmei. 

 

2.1. Panaudojant įgyvendinamų 

projektų ir mokinių lėšas, kiekvienai 

klasei organizuotos   bent 1-2 

pažintinė ekskursijos. 

Pasinaudojant projektų ir 

Kultūros paso lėšomis bus 

lokaliai ir virtualiai 

išnaudojamos edukacijų 

galimybės vietos ir šalies mastu. 

Kiekvienai klasei pagal amžiaus 

tarpsnio poreikius bus 

organizuotos 1-2 pažintinės, 

praktinės, patyriminės 

edukacijos, atveriančios 

ugdymosi galimybes 

netradicinėse erdvėse. Patirtys 

pristatytos mokytojų tarybos 

posėdyje.  

8000 Eur 

V. Jonkuvienė,       

klasių vadovai  

Nuo 2023 m. birželio 

1d. iki gruodžio 23 d. 

2.2. Tikslingai virtualiai ir lokaliai 

panaudotos Kultūros paso paslaugos 

( ne mažiau 90 proc.). 

2.3.Suorganizuotos bent 2-3 

praktinio pažinimo kultūrinės 

dienos gimnazijoje ar už jos ribų 

(apie 350 mokinių) pasitelkiant 

partnerių paslaugas. 

3. Veiksmingai 

organizuojamas kontaktinis 

ir nuotolinis ugdymasis 

karjerai, auginant 

lyderystę, verslumą ir 

gebėjimus pasitikrinti bei 

atsirinkti. 

  

3.1. Suorganizuoti 2 - 3 susitikimai 

pagal klasių koncentrus su įvairių 

mokymo ir kultūros bei verslo 

įstaigų žymiais ar sėkmingos 

karjeros žmonėmis (virtualiai ir 

realiai). 

Bus sudarytos sąlygos jaunų 

žmonių asmenybės ūgčiai, 

stiprinant jų pačių  atsakomybę  

už savo karjerą (atliks testus, 

dalyvaus mokymuose, 

konsultuosis individualiai ir  

susipažins su profesijomis bei 

pasimatuos savo galias  

konkrečiose įmonėse ir kt.). 

Geriausiomis patirtimis bus 

pasidalinta klasės vadovų 

metodiniame susirinkime. 

4000 Eur 

V. Jonkuvienė                          

ir klasių vadovai 

 

 

Nuo 2023 sausio 1 d. 

iki gruodžio 23 d. 

3.2.Suorganizuoti ugdymo karjerai, 

lyderystės ir verslumo mokymai I – 

IV kl. ir individualios konsultacijos 

II bei IV klasių gimnazistams. 

3.2.Suorganizuoti Užimtumo 

tarnybos ugdymo karjerai 

veiklinimo vizitai ir šešėliavimo 

praktikos įmonėse bei įstaigose (I- 

III kl.). 
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3.4. Suorganizuoti Klaipėdos VMI 

finansinio raštingumo mokymai 1 - 

8 ir I - IV kl. 

4. Kuriama tvari gabių, 

talentingų, gerai 

besimokančių ir puikiai 

lankančių mokinių 

skatinimo bei jų tėvelių 

pagerbimo sistema. 

 

 

4.1.  Ne mažiau kaip 10 mokinių už 

pasiekimus regione ir šalyje bus 

apdovanoti Skuodo rajono 

savivaldybės gabiausiųjų mokinių 

šventėje.  

Bus auginama dialogo bei 

susitarimų kultūra ir 

formuojamas atitinkamas 

bendruomenės požiūrį į mokslo 

pasiekimus. Fiksuojant ir 

garsinant mokinių akademinius 

bei asmeninius pasiekimus, bus 

didinama jų savivertė ir 

pasitenkinimas  mokymuisi bei 

savo galiomis. Sprendimai bus 

priimti mokytojų tarybos 

posėdžiuose. 

 

 

 

 

 

 

. 

 

1000 Eur 

Metodinių grupių 

pirmininkai 

Nuo 2023 sausio 1 d. 

iki gruodžio 23 d. 

4.2. Pačių organizuojamais 

konkursais ir olimpiadomis bus 

išaiškinami ir viešinami geriausieji 

atskirų mokomųjų dalykų žinovai 

(internetinėje ir gimnazijos viešose 

erdvėse). 

4.3.Surengta olimpiadų, konkursų ir 

varžybų nugalėtojų apdovanojimo 

šventė ,,Mosėdžio gimnazijos 

garbė“, kurioje bus apdovanota apie 

80 mokinių ir apie 20  mokytojų. 

4.4. Parašyta ne mažiau 30 padėkos 

laiškų tėveliams už gerą jų vaikų 

mokymąsi ir puikų lankomumą.   

4.5. Suorganizuota pažintinė 

ekskursija su edukacijomis mokslo 

pirmūnams, gerai lankantiems 

mokiniams bei olimpiadų ir 

konkursų nugalėtojams (apie 50 

mok.). 

 

 


