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MOKYKLOS DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI,
MOKYTOJU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Skuodo rajono MosédZio
gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy bei
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tiksla, uzdavinius, principus, jgyvendinima
bei finansavimg. Aprasas parengtas vadovaujantis 2007 mety kovo 29 dienos Svietimo mokslo
ministro jsakymu Nr. ISAK — 556 (Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1367 redakcija), LR §vietimo mokslo ministerijos teisés aktais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais ir Gimnazijos nuostatais.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 1 d.
nutarime Nr. 149 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo igyvendinimo”, Pedagogy
rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m.
sausio 8 d. isakymu Nr. V-54 D¢l Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo®, vartojamas
sgvokas.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojima ir profesiniy
kompetencijy tobulinima, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito
mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy,
siekiant Svietimo kokybés.

4. Profesiniy kompetencijy tobulinimo ir kvalifikacijos plétojimo uzdaviniai:

4.1. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktikag ir nuostatas, siekiant pedagoginiy
darbuotojy profesinio meistriSkumo;

4.2. kurti kokybés kultiira;

4.3. diegti veiksmingesnius darbo btidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi.

5. Kvalifikacijos tobulinimg vykdo Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka
patvirtinti pedagogy rengimo centrai ir akredituotos Svietimo jstaigos ar kiti akredituoti §vietimo
teik¢jai (toliau kartu — Institucijos), vadovaudamiesi §iais principais:
kaita, SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy
darbuotojy tobulinimosi poreikius;

5.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos
tobulinimo programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

5.3. veiksmingumo — veikia lanks¢iai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami } jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu;
siekia kokybés, sumaniai naudodami turimus iSteklius;

5.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis
formomis;



5.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

4. Kuvalifikacijos plétojimo ir tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos,
edukacinés i§vykos, mokymai, stazuotés ir kt.

5. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas, pagalbos
mokiniui specialistas turi teis¢ ir pareigg kelti savo kvalifikacijg kvalifikacijos renginiuose.
Gimnazija sudaro lygias galimybes ir salygas kiekvienam pedagoginiam darbuotojui ne maziau kaip
5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Pedagoginiai darbuotojai
profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo
programas ir savisvietos budu.

6. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

6.1. bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su Gimnazijos tiksly ir uZdaviniy
igyvendinimu;

6.2. individualus mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacijos tobulinimas
siejamas su dalyko specifika, saves tobulinimo programa, su atestacijos, metinio veiklos vertinimo
rekomendacijomis, vadovy rekomendacijomis, saviSvieta.

7. Gimnazija, bendradarbiaudama su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, per metus
numato Gimnazijoje rengti 1-2 seminarus, mokymus, kurie atitinka Gimnazijos strateginius bei
metinius tikslus, uzdavinius ir aktualiis daugumai pedagogini darbuotojy. Tiksliniai kvalifikacijos
tobulinimo renginiai mokytojams dazniausiai organizuojami mokiniy atostogy metu.

8. Mokytojai bei pagalbos mokiniui specialistai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, privalo ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas Gimnazijos direktoriui
parasyti praSyma, kuriame pateikia renginio pavadinima, vieta, trukme.

9. Mokytojai bei pagalbos mokiniui specialistai yra atsakingi, kad visi dokumentai,
patvirtinantys dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, bty laiku pateikti Gimnazijos
rastinés ved¢jai.

10. Gimnazijos administracija bei metodiné taryba gali rekomenduoti mokytojui ar
komandai vykti  kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su Gimnazijos veikla ar strateginiais
tikslais.

11. ] tos pacios programos seminarg, konferencijg gali vykti 1-2 mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistai (j komandinj — mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty komanda ar jos
atstovai). Organizuojant tikslinius kvalifikacijos tobulinimo renginius, dalyviy skaiius
neribojamas, jei to nenumato renginio programa. Jei dalyviy skaiius ribojamas, renginyje gali
dalyvauti pirmieji  renginj uZsiregistrave mokytojai arba tiksliné jy grupé.

12. Grjzus 1§ kvalifikacijos tobulinimo seminary, mokymy, konferencijy ir kt., gautos
informacijos ir jgytos patirties sklaida atliekama metodinéje grupéje. Gimnazijos kolektyvui
pageidaujant, atsiskaitoma metodinéje taryboje arba artimiausiame mokytojy tarybos posédyje.

13. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams kvalifikacijos tobulinimo pirmenybé
teikiama:

13.1. keliant kvalifikacija ne darbo metu;

13.2. nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;

13.3. kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie numatyti kaip Gimnazijos prioritetai;

13.4. Skuodo Informacijos Centro organizuojamuose kvalifikacijos renginiuose,
Gimnazijoje.

14. Gimnazija analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augimg ir jy
poveiki mokiniy pasiekimams bei pazangai, remdamasi Svietimo jstaigos veiklos isivertinimo,
1Sorinio vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis,



atsizvelgdama j pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius ir planuoja
ju profesinj tobuléjima.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

15. Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy bei pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

15.1. i§ valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety 1é8y. Pagal LR Svietimo ir mokslo
ministro 2004 m. sausio 15 d. Nr. [SAK-41 Sios 1éSos skiriamos nenutrikstamam ugdymo procesui
laiduoti, t.y. iSvykusiy pedagogy pavadavimui, jei kvalifikacijos tobulinimas vykdomas per
pamokas. Jei organizuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne pamoky metu, 1éSos naudojamos
atvykusiy lektoriy iSlaidoms apmokeéti, vykstanciy i kvalifikacijos tobulinimo kursus direktoriaus,
jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy komandiruotés iSlaidoms dengti;

15.2. paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy, projekty arba kity Saltiniy 1¢Somis
(pvz., réméjy).

16. I8 valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety 1¢sy gali biiti finansuojama ta valstybiniy
ir savivaldybiy Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty edukaciniy iSvyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai
vykadyti.

17. Skiriant 1éSas apmokéjimui uz kvalifikacijos tobulinimo renginius, atsizvelgiama j
gimnazijos veiklos prioritetus.

18. Trukstant 1Sy — kvalifikacijos kélimas gali buiti finansuojamas i$ dalies, pinigus
skirstant proporcingai mokytojy, dirbanciy pagrindin¢je darbovietéje, skaiciui.

19. Apie kvalifikacijai skirtas 1éSas kalendoriniy mety pradzioje Gimnazijos direktorius
informuoja mokytojy taryba; sprendziamas kvalifikacijai skirty 1éSy naudojimas: priimant
sprendimg dél kvalifikacinio renginio apmokéjimo, pirmenybé teikiama Gimnazijos
administracijos bei metodinés tarybos teikiamiems, Gimnazijos tikslus, uzdavinius bei poreikius
atitinkantiems renginiams.

20. Skirstant léSas atsizvelgiama ] seminaro svarba, kokybe bei jo reikalinguma
Gimnazijos ir pedagoginio darbuotojo siekiamiems tikslams ir prioritetinéms kvalifikacijos
tobulinimo sritims.

21. Uz kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojimg Gimnazijos direktorius kasmet atsiskaito
paskutiniame mokslo mety mokytojy tarybos posédyje ir Gimnazijos taryboje.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. PraSymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus jsakymai dél
leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi Gimnazijoje nustatyta dokumenty
saugojimo tvarka.

23. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukme.

24. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos iSduotus pazymeéjimus.

25. Kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimai saugomi asmeniniuose direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty segtuvuose, jy apskaita
vedama metinés veiklos jsivertinimo formose.




